
تعزيز العمل الإحصائي العربي 
 الرسمي

الإحصائيةالعربي للتدريب والبحوث تجربة المعهد   
الأردن -عمان   



 نشأة المعهد 

الستينيات، كمركز إقليمي للتدريب في عقد المعهد في تأسس 
 .العربيمجال الإحصاءات الزراعية في الوطن 

 

توسعت مجالات عمل المعهد لتشمل ، 1971سنة في 
المعهد الإقليمي للتدريب "تحت عنوان  الإحصاءات بشكل عام، 

 ”الأدنىوالبحوث الإحصائية لدول الشرق 

 

تغير اسم  1977عام بغداد في اجتماع مجلس أمناء المعهد في 
 ".العربي للتدريب والبحوث الإحصائيةالمعهد "إلى المعهد 



 أهداف المعهد
 

 :العربيةالإحصائية الأجهزة قدرات بناء 
 لخدمة السياسات التنموية العربية

 والإقليميالصعيدين الوطني على بواجباتها للقيام 

 

 :فيالأهداف المباشرة تتجلى 

احتياجاتها الكوادر العاملة في الأجهزة الإحصائية العربية بتلبية قدرة رفع 
 .التدريبية

الإحصائي الخاصة بالعمل المنهجيات والمفاهيم تقديم الاستشارات في مجال 
 .الرسمي

أهمية وعلاقة مباشرة باهتمامات ذات أو تنفيذ بحوث ودراسات إحصائية \دعم و
 .احتياجاتهاالإحصائية وبما يخدم  الأجهزة

أو تنظيم المشاركة في من خلال الإحصائي ومخرجاته الوعي بالعمل زيادة  
 .مختلف الأصعدةأو مؤتمرات على ندوات 



 المعهدعمل مرتكزات 

العاملين في الأجهزة الإحصائية العربية في مختلف المجالات الإحصائية ومهارات قدرات تنمية 
 والمعايير الدولية وحسب حاجاتها الضوابط وفق 

 :  اعتماد أسلوب للتدريب يقوم على
 المدىالمعهد وقصيرة دولة مقر تنظيم دورات تدريبية مركزية في 

 إما بشكل حضوري أو  
    بعدعن 

 محلية حسب طلب الأجهزة الإحصائية  تنظيم أو المساعدة على تنظيم برامج تدريبية
المنح من خلال إما برنامج الدبلوم العالي أو ( أشهر 9)المدى طويل فرص للتدريب منح 

 الدراسية لدرجة الماجستير
 الإحصائيةبما يسمح بتغطية مختلف القطاعات بتقديم استشارات فنية الاهتمام 

 البحوث الإحصائية الميدانية والتطبيقيةعلى التركيز 
تناقش إقليميا ودولياً بالتركيز على الطرق والوسائل الجديدة المستجدة التي للقضايا التطرق 
 الإحصائياستخدام التقنيات الحديثة في العمل بتعزيز للقياس 
 العمل الإحصائي العربي المشتركإطار تشجيع المنهجيات الدولية في تطبيق 
والدولية بما يخدم علاقات التعاون والتنسيق مع المنظمات العربية والإقليمية توثيق نحو السعي 

 .المصالح المشتركة لكافة الأطراف



 أنشطة المعهد
في مجالات الإحصاءات السكانية والاجتماعية محلية خدمات تدريبية مركزية أو تقديم 

 .واستخدام البرمجيات وقواعد المعلوماتوالاحصاءات الاقتصادية والعينات 

الكليات ويستمر لمدة سنة أكاديمية واحدة يحصل لخريجي برنامجا يقدم المعهد سنويا 
 .في الإحصاءات التطبيقية أو السكانية( دبلوم عال)المتخرجون في نهايتها على 

يقدم المعهد سنويا منحا دراسية للإحصائيين العرب لدراسة الدبلوم العالي أو الماجستير في 
 .الإحصاء أو المجالات ذات الصلة

يقدم استشارات فنية للأجهزة كما المعهد ندوات لمناقشة مواضيع إحصائية يعقد 
 .الإحصائية العربية بناء على طلبها بهدف تطوير العمل الإحصائي

المؤتمرات والاجتماعات والندوات الإقليمية والدولية وإعداد البحوث المشاركة في 
 .والدراسات

مجلس الأمناء الذي يتكون من رؤساء الأجهزة للمعهد يقررها السنوية إن الأنشطة 
الإحصائية العربية ومدير عام المعهد وبحضور ممثلين عن المنظمات العربية 

 .والدولية

 .«مجلة العلوم الإحصائية»يصدر عن المعهد 

 .نظم المعهد مؤتمرين للإحصائيين العرب



2015 -2010عدد المتدربين حسب نوع التدريب للفترة   

[CATEGORY 
NAME] 
[VALUE] 

 
[PERCENTAGE

] 

[CATEGORY 
NAME] 
[VALUE] 

[PERCENTAGE
] 

[CATEGORY 
NAME] 

 [VALUE] 

 
[PERCENTAGE

] 



2015 -2010الأنشطة التي نظمها المعهد خلال الفترة   
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 عدد المتدربين حسب الدولة 
2010- 2015  
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 البرامج التدريبية التي نظمها المعهد حسب مجالها
2010 - 2015  
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نظم المعلومات 
 الإحصائية

الإدارة في مؤسسة 
 إحصائية

نشر وترويج 
 الإحصاءات

تحليلات في 
الإحصاءات 

 التطبيقيـة

جمع البيانات 
 ومنهجية المسوح

الإحصاءات 
الاجتماعية 

 الرسمية

الإحصاءات 
الاقتصادية 

 الرسمية

الإحصاءات 
 :الرسمية

 دبلوم عالي



 العقبات والتحديات

 :شح الموارد المالية المتاحة للمعهد بسبب
السياسية غير المستقرة في عدد من الدول العربية وانعكاسها على قدرة الأحوال 
 التمويلية المعهد 

تذاكر السفر، الإقامة في )الارتفاع المستمر في تكاليف بنود أنشطة التدريب 
 (الفندق، الترجمة الفورية

 
حافزية المتدربين للتعلم لأن التدريب القصير غالباً ليس من ضعف  

 .معايير الترقية الوظيفية للمتدرب
 

المستمر في مبادئ ومفاهيم وأطر وتقنيات العمل التطور  
الإحصائي الرسمي وضرورة مواكبة العمل الإحصائي العربي 

 .للمعايير العالمية
 

 



 الخطط المستقبلية

 .تطوير نظام التعلم والتدريب عن بعد

 

 .انتاج حقائب تدريبية عربية وفق المبادئ الإحصائية الدولية

 

التعاون مع جامعات ومراكز عالمية لتقديم برامج تدريبية 
 .تفضي إلى درجة جامعية عليا في الإحصاء التطبيقي الرسمي

 

التعاون مع شركاء في الإقليم لإنشاء برنامج يمنح شهادات 
 .الاعتمادية للزمالة في العمل الإحصائي في الدول العربية


