
http://www.amf.org.ae

دراسات إقتصادية

إعداد. 
د.هبة عبد المنعم                        د.سفيان قعلول

العدد 2018-48

محددات مشاركة المرأة في  القوى العاملة
 في الدول العربية



1

محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

يان قعلولـ. سفد المنعمد. هبة عبد 

محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة

 في الدول العربیة

  

 صندوق النقد العربي

 2018



2

محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

والتنمية المستدامة في البلدان  تقديم: لماذا يعُد تمكين المرأة أحد الركائز الرئيسية للنمو

 6.................................................................................................العربية؟

 8...........................أولاً: محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة: بعض الدلائل الدولية
حددات الاقتصادية  9..........................................................................................الم 

حددات الاجتماعية  10........................................................................................الم 

حددات الديموغرافية  13......................................................................................الم 

حددات المؤسسية  14..........................................................................................الم 

 18.........................نضع الراهثانياً: مشاركة المرأة العربية في سوق العمل: توصيف الو
 18...................................................................إلتحاق المرأة بالتعليم في الدول العربية

 19.............................................................واقع مشاركة المرأة العربية في سوق العمل

 24.................لالمبادرات التي تبنتها الحكومات العربية لتشجيع مشاركة المرأة في سوق العم

ثالثاً: محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة في الدول العربية: منهج 

 28.................................................................................................قياسي
 28..................لمحددات مشاركة المرأة في سوق العمل والعاملي  الإحصائي الوصفي التحليل

 33................................................................................................المنهج القياسي

 33...............................................................................منهجية تقدير النموذج

 35......................نموذج محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة تقدير وتحليل  نتائج

 36.............................................رابعاً: الخلاصة على صعيد السياسات

 40..........................................................................خامساً: الملحق الإحصائي

  قائمة الأشكال

سر لمشاركة المرأة في سوق العمل بالارتباط مع مستوى فالم   Uمنحنى (: 1م )رق شكل

 ......................................................................................التنمية الاقتصادية
12 

في ( ةسن 54 – 25العاملة )للفئة العمرية  القوىمعدل مشاركة المرأة في (: 2شكل رقم )

 ................................منظمة التعاون الاقتصادي للتنمية لايات المتحدة واليابان والو
22 

.

..

والانعكاسات

 المحتويات
 2018صندوق النقد العربي  ©

 ةحقوق الطبع محفوظ
يعد أعضاء الدائرة الاقتصادية والفنية، وأعضاء الدوائر الفنية الأخرى بصندوق النقد العربي دراسات اقتصادية، وأوراق بحثية، 

تتعلق بالسياسات النقدية يصدرها الصندوق، وينشرها على موقعه الرسمي بشبكة الإنترنت. تتناول هذه الإصدارات قضايا 
 والمصرفية والمالية والتجارية وأسواق المال وانعكاساتها على الاقتصادات العربية.

وتبقى معبرة عن وجهة نطر  صندوق النقد العربي،وجهة نظر دراسات والأوراق البحثية لا تمثل بالضرورة الآراء الواردة في هذه ال
 معد الدراسة.

لا يجوز نسخ أو اقتباس أي جزء من هذه الدراسة أو ترجمتها أو إعادة طباعتها بأي صورة دون موافقة خطية من صندوق النقد 
 مع وجوب ذكر المصدر.بغرض النقد والتحليل، العربي الا في حالات الاقتباس القصير 

 

 العنوان التالي : إلىتوجه جميع المراسلات 

 ةالدائرة الاقتصادية والفني

 صندوق النقد العربي  

 دولة الإمارات العربية المتحدة –أبوظبي  – 2818ص.ب. 

 +97126171552هاتف : 

 +97126326454فاكس : 

 Economic@amfad.org.ae البريد الإلكتروني :

rg.aehttp: //www.amf.o:  Website 



3

محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

والتنمية المستدامة في البلدان  تقديم: لماذا يعُد تمكين المرأة أحد الركائز الرئيسية للنمو

 6.................................................................................................العربية؟

 8...........................أولاً: محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة: بعض الدلائل الدولية
حددات الاقتصادية  9..........................................................................................الم 

حددات الاجتماعية  10........................................................................................الم 

حددات الديموغرافية  13......................................................................................الم 

حددات المؤسسية  14..........................................................................................الم 

 18.........................نضع الراهثانياً: مشاركة المرأة العربية في سوق العمل: توصيف الو
 18...................................................................إلتحاق المرأة بالتعليم في الدول العربية

 19.............................................................واقع مشاركة المرأة العربية في سوق العمل

 24.................لالمبادرات التي تبنتها الحكومات العربية لتشجيع مشاركة المرأة في سوق العم

ثالثاً: محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة في الدول العربية: منهج 

 28.................................................................................................قياسي
 28..................لمحددات مشاركة المرأة في سوق العمل والعاملي  الإحصائي الوصفي التحليل

 33................................................................................................المنهج القياسي

 33...............................................................................منهجية تقدير النموذج

 35......................نموذج محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة تقدير وتحليل  نتائج

 36.............................................رابعاً: الخلاصة على صعيد السياسات

 40..........................................................................خامساً: الملحق الإحصائي

  قائمة الأشكال

سر لمشاركة المرأة في سوق العمل بالارتباط مع مستوى فالم   Uمنحنى (: 1م )رق شكل

 ......................................................................................التنمية الاقتصادية
12 

في ( ةسن 54 – 25العاملة )للفئة العمرية  القوىمعدل مشاركة المرأة في (: 2شكل رقم )

 ................................منظمة التعاون الاقتصادي للتنمية لايات المتحدة واليابان والو
22 

.

..

والانعكاسات

 المحتويات
 2018صندوق النقد العربي  ©

 ةحقوق الطبع محفوظ
يعد أعضاء الدائرة الاقتصادية والفنية، وأعضاء الدوائر الفنية الأخرى بصندوق النقد العربي دراسات اقتصادية، وأوراق بحثية، 

تتعلق بالسياسات النقدية يصدرها الصندوق، وينشرها على موقعه الرسمي بشبكة الإنترنت. تتناول هذه الإصدارات قضايا 
 والمصرفية والمالية والتجارية وأسواق المال وانعكاساتها على الاقتصادات العربية.

وتبقى معبرة عن وجهة نطر  صندوق النقد العربي،وجهة نظر دراسات والأوراق البحثية لا تمثل بالضرورة الآراء الواردة في هذه ال
 معد الدراسة.

لا يجوز نسخ أو اقتباس أي جزء من هذه الدراسة أو ترجمتها أو إعادة طباعتها بأي صورة دون موافقة خطية من صندوق النقد 
 مع وجوب ذكر المصدر.بغرض النقد والتحليل، العربي الا في حالات الاقتباس القصير 

 

 العنوان التالي : إلىتوجه جميع المراسلات 

 ةالدائرة الاقتصادية والفني

 صندوق النقد العربي  

 دولة الإمارات العربية المتحدة –أبوظبي  – 2818ص.ب. 

 +97126171552هاتف : 

 +97126326454فاكس : 

 Economic@amfad.org.ae البريد الإلكتروني :

rg.aehttp: //www.amf.o:  Website 



4

محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

(: نسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة في الدول العربية مقارنة ببعض 8) ملحق رقم

 ...............................................(................2017و 2000الأقاليم الجغرافية )
47 

م الجغرافية (: معدل بطالة المرأة في الدول العربية مقارنة ببعض الأقالي9ملحق رقم )

 .......................................................................( .............2017و 2000)
47 

 48 .................( 2017و 2000(: معدل بطالة المرأة في الدول العربية )10ملحق رقم )

  

  

 

معدل مشاركة المرأة في قوة العمل في الدول العربية مقارنة بباقي الأقاليم (: 3شكل رقم )
 .................................................................................الجغرافية .............

27 

معدل بطالة المرأة في الدول العربية مقارنة بباقي الأقاليم الجغرافية (: 4شكل رقم )
 ...............................................................................الأخرى .................

30 

 32 ......................العربية .........ل ة على مستوى الدومعدل بطالة المرأ(: 5شكل رقم )
ومستوى التنمية الاقتصادية (: العلاقة بين مشاركة المرأة في سوق العمل 6شكل رقم )

 ..............................................( ..Uفي الدول العربية )اختبار فرضية المنحنى 
41 

في الدول في سوق العمل ة المرأة العربية أهم محددات مشارك يالتغير ف(: 7شكل رقم )
 ................................................................................................العربية 

42 

 قائمة الجداول
 

مشاركة المرأة في قوة العمل في الدول العربية موزعة قطاعيا  (: 1جدول رقم )
(2017)...............................................................................................  

29 

 43 ......................................................(: اختبارات التحليل العاملي 2جدول رقم )
 44 .............................................(: تحديد العوامل في التحليل العاملي 3جدول رقم )
 45 ........................(: نتائج التحليل العاملي على مستوى الركائز والعوامل4جدول رقم )
(: تقدير العلاقة ما بين مشاركة المرأة في القوى العاملة ومستويات التنمية 5جدول رقم )

 48 .........................................ن النماذجعدد مخدام الاقتصادية في الدول العربية باست
 49  (: معاملات محددات مشاركة المرأة في سوق العمل في الدول العربية6جدول رقم )

  قائمة الملاحق الإحصائية

 40 ( 2000-2017ائي في الدول العربية )دالإناث بالتعليم الابت التحاق نسبة (:1ملحق رقم )
 41 ( 2000-2017العربية )الإناث بالتعليم الثانوي في الدول  اقالتح نسبة(: 2رقم )ملحق 

 42 ( 2000-2017الإناث بالتعليم الجامعي في الدول العربية ) التحاق نسبة(: 3ملحق رقم )
 43 ( 2000-2017(: نسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة في الدول العربية )4ملحق رقم )
من الإناث في الدول العربية: القطاع لعاملات لعي التوزيع القطا(: 5)ملحق رقم 
  ............................................................................(2000-2017الزراعي )

44 

التوزيع القطاعي للعاملات من الإناث في الدول العربية: القطاع (: 6ملحق رقم )
 .........................................................................(.2000-2017)الصناعي 

45 

الخدمي التوزيع القطاعي للعاملات من الإناث في الدول العربية: القطاع (: 7ملحق رقم )

(2000-2017....)................................................................................... 
46 



5

محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

(: نسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة في الدول العربية مقارنة ببعض 8) ملحق رقم

 ...............................................(................2017و 2000الأقاليم الجغرافية )
47 

م الجغرافية (: معدل بطالة المرأة في الدول العربية مقارنة ببعض الأقالي9ملحق رقم )

 .......................................................................( .............2017و 2000)
47 

 48 .................( 2017و 2000(: معدل بطالة المرأة في الدول العربية )10ملحق رقم )

  

  

 

معدل مشاركة المرأة في قوة العمل في الدول العربية مقارنة بباقي الأقاليم (: 3شكل رقم )
 .................................................................................الجغرافية .............

27 

معدل بطالة المرأة في الدول العربية مقارنة بباقي الأقاليم الجغرافية (: 4شكل رقم )
 ...............................................................................الأخرى .................

30 

 32 ......................العربية .........ل ة على مستوى الدومعدل بطالة المرأ(: 5شكل رقم )
ومستوى التنمية الاقتصادية (: العلاقة بين مشاركة المرأة في سوق العمل 6شكل رقم )

 ..............................................( ..Uفي الدول العربية )اختبار فرضية المنحنى 
41 

في الدول في سوق العمل ة المرأة العربية أهم محددات مشارك يالتغير ف(: 7شكل رقم )
 ................................................................................................العربية 

42 

 قائمة الجداول
 

مشاركة المرأة في قوة العمل في الدول العربية موزعة قطاعيا  (: 1جدول رقم )
(2017)...............................................................................................  

29 

 43 ......................................................(: اختبارات التحليل العاملي 2جدول رقم )
 44 .............................................(: تحديد العوامل في التحليل العاملي 3جدول رقم )
 45 ........................(: نتائج التحليل العاملي على مستوى الركائز والعوامل4جدول رقم )
(: تقدير العلاقة ما بين مشاركة المرأة في القوى العاملة ومستويات التنمية 5جدول رقم )

 48 .........................................ن النماذجعدد مخدام الاقتصادية في الدول العربية باست
 49  (: معاملات محددات مشاركة المرأة في سوق العمل في الدول العربية6جدول رقم )

  قائمة الملاحق الإحصائية

 40 ( 2000-2017ائي في الدول العربية )دالإناث بالتعليم الابت التحاق نسبة (:1ملحق رقم )
 41 ( 2000-2017العربية )الإناث بالتعليم الثانوي في الدول  اقالتح نسبة(: 2رقم )ملحق 

 42 ( 2000-2017الإناث بالتعليم الجامعي في الدول العربية ) التحاق نسبة(: 3ملحق رقم )
 43 ( 2000-2017(: نسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة في الدول العربية )4ملحق رقم )
من الإناث في الدول العربية: القطاع لعاملات لعي التوزيع القطا(: 5)ملحق رقم 
  ............................................................................(2000-2017الزراعي )

44 

التوزيع القطاعي للعاملات من الإناث في الدول العربية: القطاع (: 6ملحق رقم )
 .........................................................................(.2000-2017)الصناعي 

45 

الخدمي التوزيع القطاعي للعاملات من الإناث في الدول العربية: القطاع (: 7ملحق رقم )

(2000-2017....)................................................................................... 
46 



6

محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

فھي ، 2030التنمیة المستدامة  أحد أھدافبحد ذاتھا ة بین الجنسین االمساوعتبر تفي حین و
 ،)6(الأخرى 2030أھداف التنمیة المستدامة باقي تحقیق لمكنات أحد أھم المُ كذلك  تعد

 :علىالإدماج الاقتصادي للمرأة یساعد حیث 

 .في المائة 35الادخار بنسبة معدلات رفع  -
في المائة یساعد على رفع الناتج  10زیادة إلتحاق الفتیات بالمدارس بنسبة  -

 في المائة.  3المحلي الإجمالي بحوالي 
 في المائة في بعض الدول. 25زیادة إنتاجیة العمالة بنسبة تصل إلى  -
 عادة ة تخُصصامرأ تعولھاحسین مستویات التعلیم نظراً لكون العائلات التي ت -

 .تعلیم الأبناءلأكبر من میزانیة الأسرة  نسبةً 
 90 عادة لنحو المرأةفي ظل تخصیص تحسین مستویات الصحة ودعم الأسرة  -

  في المائة للرجل. 40-30دعم الأسرة مقابل دخلھا لفي المائة من 
أكثر تعتبر المؤسسات التي تدیرھا نساء  حیث وجد أنخلق بیئة عمل مُستدامة  -

ً حفاظ  على البیئة. ا

تعتبر فجوة النوع الاجتماعي أحد أھم التحدیات التي تواجھ الاقتصادات العربیة، فرغم 
التعلیم بعض مراحل حدوث تقدم ملحوظ على صعید خفض فجوة النوع في الإلتحاق ب

بالبلدان العربیة لا تزال ھناك فجوة كبیرة بین الجنسین في النفاذ إلى سوق العمل، حیث 
في  19في الدول العربیة الأقل على مستوى العالم ( ر مشاركة المرأة في سوق العملتعتب

الة ـــویات بطـــ. كما ترتفع مست))7(في المائة للمتوسط العالمي 49المائة مقارنة بنحو 
الإناث بشكل كبیر في المنطقة العربیة إلى ما یمثل ثلاثة أضعاف المعدل العالمي في ظل 

الفوارق القائمة على أساس النوع الاجتماعي جلیّة في سوق العمل  استمرار وجود بعض
على مستوى الدخول وإیجاد الوظائف سـواءً فیما یتعلق بالعمـل في القطاع الرسـمي أو 
غیـر الرسـمي، أو القطاع العام أو الخاص أو حتى فـي ریـادة الأعمال. نتج عن ذلك 

فـي المائـة فقـط،  18المحلـي إلى مـا یـوازي  تراجع نصیـب المـرأة العربیة مـن الناتـج
. كما تصُنف ست دول عربیة من بین أعلى )8(بینمـا تمثـل المـرأة نصف حجم السـكان

 عشــرة دول على مستوى العالم من حیث فجوة النوع في سوق العمل.

ت في ظل سعي الحكومات العربیة إلى تبني العدید من السیاسات الاقتصادیة لدفع معدلا
النمو والتنمیة الاقتصادیة، تبرز أھمیة حفز مشاركة المرأة في سوق العمل كأحد أھم 

نجاح دول  المُمكنات التي یمُكن أن تساھم بشكل كبیر في تحقیق ھذه المستھدفات. فرغم
فـي المائـة مـن  60، فــي تقلیــص أكثـر مـن 2016المنطقة للمــرة الأولــى فــي عـام 

                                                           
 ."المرأة العربیة والتنمیة المستدامة"منظمة المرأة العربیة،  6

7 International Labor Organization, (2018). “ILOStat”. 
). "تحقیــق المســاواة بیــن الرجــل والمــرأة فــي المنطقــة العربیــة فــي 2017منظمة العمل الدولیة ( 8

 الاجتماع العربي الثلاثي حول مستقبل العمل، أبریل.، "وســط عالــم العمــل

 

تقدیم
للنموأھم أحد تمكین المرأة عد  لماذا یُ  المستدامة والتنمیة  الركائز الرئیسیة 

البلدان العربیة؟
في 

 
إیجابي كبیر  تؤكد العدید من الدراسات أن نفاذ المرأة إلى التعلیم وسوق العمل لھما 

ترجمة كتھا في سوق العمل تساعد على رن زیادة مشاأ. كما على مستوى النمو الاقتصادي
النمو الاقتصادي إلى المزید من المساواة بین الجنسین في العدید من مناحي الحیاة. رغم 

أن لیست كل أشكال مشاركة المرأة في سوق العمل قادرة على  ذلك توضح الدراسات
حیث ینطبق ذلك بشكل أكبر على مشاركتھا في القطاع الإیجابي، تحقیق نفس الأثر 

تولید إلى في الأعمال الدائمة مدفوعة الأجر، وھو ما یؤكد الحاجة لیس فقط والرسمي 
 فرص أفضل لعمل المرأةوإنما الحاجة إلى توفیر ناث عمل للإالفرص المزید من 

)(Decent Job Opportunitiesعلى  ، وھو ما یمثل التحدي الحقیقي للعدید من الدول
 .)1(مستوى العالم

عنصراً مھماً تمكین المرأة ومساواتھا بالرجل یعتبر لدراسات أن بین افي ھذا السیاق، تُ 
 في توزیع الدخلساعداً على خفض التفاوت لزیادة مستویات الناتج والانتاجیة، وعاملاً م

القضاء على عدم  شأنمن  ،فعلى المستوى العالمي. )2(أھداف التنمیة المستدامةوتحقیق 
بما یتراوح الإجمالي العالمي المحلي المساواة بین الرجل والمرأة أن یسھم في زیادة الناتج 

الأثر إلى كل من البلدان . یمتد ھذا )3(2025تریلیون دولار بحلول عام  28-12بین 
وینُظر إلى التمكین الاقتصادي للمرأة كعامل أساسي . سواء المتقدمة والنامیة على حدٍ 

تأثیر شیخوخة السكان على سوق مُساعد على تمكین البلدان المتقدمة من التخفیف من 
فعلى سبیل . )4(في الدول النامیة أھم عامل على الإطلاق لخفض الفقرالعمل، كما أنھ یعتبر 

زیادة مشاركة المرأة في سوق العمل إلى مستویات مماثلة لمشاركة الذكور سھم تُ  المثال،
 9و ،في المائة في الولایات المتحدة الأمریكیة 5في زیادة الناتج المحلي الإجمالي بنسبة 

 12في المائة في الیابان، وزیادتھ في بعض البلدان العربیة مثل الإمارات ومصر بنسبة 
 . )5(في المائة على التوالي 34ي المائة وف

                                                           
1  Kabeer N. (2012). “Women’s Economic Empowerment and Inclusive Growth: 

Labour Markets and Enterprise Development”, School of Oriental and African 
Studies, UK, Jan. 

2  IMF, (2018). “Pursuing Women’s Economic Empowerment”, May. 
3  Jonathan W. et al. (2015). “The Power of Parity: How Advancing Women’s 

Equality Can Add $12 Trillion to Global Growth,” McKinsey Global Institute, 
Sep. 

4  Heintz, J., 2006, “Globalization, Economic Policy and Employment: Poverty 
and Gender Implications,” International Labour Organization, Geneva. 

5  Aguirre, Deanne, et al. (2012). “Empowering the Third Billion: Women and 
the World of Work in 2012,” Booz & Company and Pwc. 
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 
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نجاح دول  المُمكنات التي یمُكن أن تساھم بشكل كبیر في تحقیق ھذه المستھدفات. فرغم
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 ."المرأة العربیة والتنمیة المستدامة"منظمة المرأة العربیة،  6

7 International Labor Organization, (2018). “ILOStat”. 
). "تحقیــق المســاواة بیــن الرجــل والمــرأة فــي المنطقــة العربیــة فــي 2017منظمة العمل الدولیة ( 8

 الاجتماع العربي الثلاثي حول مستقبل العمل، أبریل.، "وســط عالــم العمــل

 

تقدیم
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

 بعضعلاوة على القرار وعملیة صنع  ودور المرأة في المجتمع ،الخصوبةومعدلات 
 . مساندة الأسرةحاجة المرأة للعمل لومن أھمھا مدى  العوامل الفردیة

 المُحددات الاقتصادیة
 ،Uالاقتصادیة، تعتبر فرضیة المنحنى الذي یأخذ شكل حرف  المحدداتعلى مستوى 

 Pampel & Tanaka (1986) and Claudiaكل من  ساھم في تطویرهالذي 
Goldin (1990)  مشاركة المرأة في تشیر إلى الارتباط ما بین من أھم الفرضیات التي

توضح ھذه  . )11(بمستوى الدخل مقاسةً  مستویات التنمیة الاقتصادیةو ،سوق العمل
أعلى في البلدان الفقیرة، حیث  المرأة في سوق العمل تكونفرضیة أن معدلات مشاركة ال

ومع تحسن . لمساعدة الأسرة -الزراعة على الأغلب-ي أنشطة الكفاف ف الإناثتشارك 
لبلدان الاقتصادیة تنخفض مستویات مشاركة المرأة في سوق العمل في ا التنمیةمستویات 

مع تحول نمط التنمیة إلى الأنشطة الصناعیة وتحول نمط التوظیف باتجاه متوسطة الدخل 
استمرار تحسن مستویات التنمیة . مع الرجل بشكل أكبرالوظائف الصناعیة التي تناسب 

معدلات تنخفض عادة والإناث تعلیم ویات مستفي ملموس تحسن والدخل یحدث 
ومن ثم تتجھ ، العمل وتزداد مساھمة قطاع الخدمات في تولید الناتج وفرص ،)12(الخصوبة

 قطاع الخدماتعاملة استجابة للطلب المتزاید على العمالة في لانضمام إلى القوى الالمرأة ل
 لعمل المرأة.  الأكثر ملائمةً الذي یعد كذلك 

 )1شكل رقم (
 محددات مشاركة المرأة في سوق العملل المُفسر  Uمنحنى

مع مستوى التنمیة الاقتصادیة بالارتباط

 المصدر: البنك الدولي.

                                                           
11 Pampel F. C., Tanaka K. (1986). “Economic Development and Female Labor 

Force Participation: A Reconsideration”. Social Forces, vol. 64, n. 3, pp. 599-619 
and Goldin, C. (1995). “The U-Shaped female Labor Force Function in 
Economic Development and Economic History.” 

 مقاساً بعدد الأطفال لكل امرأة متزوجة في سن الإنجاب.  12

 

لرأب الكامل باتجاه االیـة بیـن الرجـل والمـرأة، إلا أن الطریق لا یزال طویلاً الفجـوة الإجم
أكبر فجوة للنوع على مستوى العالم حیث تسم بوجود لھذه الفجوة نظراً لكون المنطقة ت

عاماً. بالتالي  129مرور  ،یتطلب تقلیص الفجوة إذا ما بقیت الأمور على وضعھا الحالي
وتحقیق النوع جادة لتمكین المرأة أن یساعد على تقلیص فجوة فمن شأن تبني سیاسات 

أن رفع مشاركة المرأة في إلى مكاسب اقتصادیة كبیرة. فالتقدیرات تشیر على سبیل المثال 
في الناتج المحلي الإجمالي للمنطقة تریلیون دولار  2.7زیادة بقیمة  یؤدي إلىسوق العمل 
في المائة زیادة في الناتج مقارنة بسیناریو  47حال تمكین المرأة ( 2025بحلول عام 

 .)9(الوضع الراھن)

تحقیق المساواة لتحقیق ھذا الھدف یتعین التغلب على عدد من التحدیات التي تؤثر على 
، والتمییـز فـي جتماعیـةالاعراف الأوالتي من أھمھا  ،بین الرجل والمرأة في سوق العمل

بیئات  بعض في للمــرأةكافیة حمایـة قانونیــة  القوانیـن ضـد المـرأة، وعـدم وجـود
بین الرجل الحاجة إلى تحقیق المساواة و ،یة فرص العمل اللائق للمرأةد، ومحدوالأعمال
وبالطبع تختلف  .)10(رقمیـة أو عقاریـةأو فـي تملـك الأصـول سـواء كانـت مالیـة والمرأة 

 أھمیة ھذه التحدیات من دولة إلى أخرى حسب الھیاكل الاقتصادیة والمناطق الجغرافیة.

تھتم ھذه الدراسة بالوقوف على طبیعة محددات مشاركة المرأة في  ،على ضوء ما سبق
، بھدف الوقوف على أبرز المُمكنات لزیادة مستویات في الدول العربیة القوي العاملة

یتناول الجزء الأول من  ،لتحقیق ھذا الھدفمشاركة المرأة في سوق العمل في ھذه البلدان. 
فیما یتعلق بمحددات مشاركة المرأة في سوق العمل من واقع  الدولیةالدراسة الدلائل 

الوضع الراھن لمشاركة المرأة  إلى تحلیلویتطرق الجزء الثاني الدراسات السابقة، 
والمبادرات التي تتبناھا دول المنطقة لتمكین المرأة اقتصادیاً  القوي العاملةالعربیة في 

تطبیق نموذجاً فیما یتضمن الجزء الثالث من الدراسة وتشجیع مساھمتھا في سوق العمل. 
 في الدول العربیة. قیاسیاً یھتم بالوقوف على أبرز محددات مشاركة المرأة في سوق العمل

 ولیةبعض الدلائل الد العاملة:مشاركة المرأة في القوى محددات : أولاً 
 ،على مستوى العالمالعاملة  القوىتشیر الدلائل الدولیة إلى اختلاف مشاركة المرأة في 

الدیموغرافیة و الاجتماعیةوإلى مجموعة متنوعة من المحددات الاقتصادیة عزى یُ وھو ما 
ومدى توفر فرص ، مستوى التعلیموالنمو الاقتصادي، من بینھا ، والتي تشمل المؤسسیةو

رعایة الأطفال ل خدمات مناسبةومدى توفر النفاذ للائتمان، ومدى ملائمة بیئات الأعمال، 
، راف الاجتماعیةلأعاوذلك إضافة إلى ، للمرأة في المنزل ساندة الأخرىالمُ عمال لأوا

                                                           
9  McKinsey and Company (2015). “The Power of Parity: How Advancing 

Women’s Equality Can Add 12 Trillion to Global Growth”, Executive 
Summary, Sep. 

 مرجع سابق ذكره.). 2017منظمة العمل الدولیة (  10
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 المصدر: البنك الدولي.

                                                           
11 Pampel F. C., Tanaka K. (1986). “Economic Development and Female Labor 

Force Participation: A Reconsideration”. Social Forces, vol. 64, n. 3, pp. 599-619 
and Goldin, C. (1995). “The U-Shaped female Labor Force Function in 
Economic Development and Economic History.” 
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

. لهن وخاصة إذا توفرت الوظائف المناسبةلإناث الحاصلات على تعليم جامعي بالنسبة ل
Thr)من التعليم عتبة أيضا  من ثم يمكن القول بأن هناك مستوى محدد  shold)  ترتفع

 .)15(المرأة في سوق العملمشاركة معه 

إلى ، (2012 - 2011)في هذا السياق، أشارت بيانات مسح أجري في الهند خلال الفترة 
التعليم الثانوي لمن حصلن على س جلَّ المرأة في سوق العمل مشاركة لأقل معدلات  أن
المائة ي ف 11.9 في القوى العاملة حيث بلغت مشاركتهنسنة من التعليم المدرسي(،  12)

على مستوى أس جل ، بينما لمناطق الريفيةالمائة في ا في 19.3و ،ةفي المناطق الحضري
من التحصيل العلمي دلات أعلى اللواتي حصلن على معناث لإلالقوى العاملة للمشاركة في 

المائة في المناطق في  32.7، وفي المناطق الحضريةفي المائة  27.4بلغ )تعليم جامعي( 
 آخر من الدول. و ما ينطبق كذلك على عدد وه، الريفية

في بعض البلدان  ةملاقوة العالتبين الدراسات أن مشاركة المرأة في من جهة أخرى، 
النامية تأتي كآلية للتكيف مع الصدمات غير المواتية التي تصيب الأسر، وتعكس في 

ن الرجال أقل م يكسبن نبيد أنهعدلات الفقر. طرية الأخرى انتشار مبعض الحالات الق  
. لذا فإن زيادة فرص حصول ملائمةللمشاركة في وظائف غير  عرضة   ويكونن أكثر

إلا أن ذلك لابد وأن  ،عليه نالمرأة على التعليم تساهم في رفع مستويات الدخل الذي تحصل
 تحصل عليه المرأة. ذيالتعليم الى يقابله كذلك توفر فرص العمل الملائمة لمستو

في تفسير مشاركة الأخرى ددات الاجتماعية ور المهم للمحسات سابقة الدكذلك بينت درا
يشمل استقرار قد ومن بينها على سبيل المثال الحالة الأسرية بما  ،المرأة في قوة العمل

إعالة المرأة للأبناء أو الوالدين. في هذا الإطار، ودخل الأسرة، مستوى وجية، الحالة الزوا
العمل ومستوى دخل الأسرة لا بين مشاركة الإناث في سوق  أبرزت دراسات وجود علاقة

بك ما بين المحددات وتزداد الأمور تعقيدا  في حالة التشا .(16)الزوج فيما يتعلق بدخلسيما 
المشار إليها، ففي آلبانيا على سبيل المثال تواجه الإناث في الريف القاطنات في أماكن 

عدد أكبر من  نلا سيما اللواتي لديه ،لعملجبلية بعيدة مشكلات كبيرة لدخول سوق ا
 .(17)تعليم والخبرة في أسواق العملالقدر الكافي من ال نولا يتوفر لديه ،الأبناء

                                                           
15 Sher Verick (2014). "Female Labor Force Participation in Developing 

Countries ", International Labour Organization, Germany, Sep.  
16   Juhn C., and Murphy K. (1997). “Wage Inequality and Family Labor Supply”. 

Journal of Labor Economics, Vol. 15, N. 1, Part 1, Pp. 72-97. 
17  Juna M. (2015). “Determinants of Women’s Labor Force Participation and 

Economic Empowerment in Albania”. 

e

 

على مستوى عينة تضم  Uالمعروفة بالمنحنى هذه العلاقة تحقق الدراسات بعض أكدت 
 أنو إلى  ،(1990-2012خلال الفترة )دولة  162عدد كبير من الدول بلغ 

ويستمر  ،النمو الاقتصاديات مع ارتفاع مستويفض تنخمشاركة المرأة في سوق العمل 
الاقتصادي يصبح عندها الاقتصاد قائما   النمومعين من ذلك حتى الوصول إلى مستوى 

 (Income threshold) لدخلتبة محددة من اعبما يمثل ع الخدمات بشكل أكبر على قطا
في حين تم أنه  ىإلتجدر الإشارة  مجددا . في سوق العمل مشاركة المرأة عندهاترتفع 

الدخل، لم تثبت ويات العلاقة في عينة كبيرة من الدول المتنوعة من حيث مستإثبات هذه 
الدخل ويات ـب مستـة حسـرعيـات فـموعـأربع مجينة إلى ـم العـم تقسيـهذه العلاقة عندما ت

(Sub-income groups) ،حددة في منحنى لم تظهر العلاقة الم  . فعلى سبيل المثالU  في
ت علاقة موجبة ما بين النمو بالعكس انقلب المنحنى وظهر الدول منخفضة الدخل، بل

على ضوء ما سبق ي مكن  .(13)الاقتصادي ومشاركة المرأة في سوق العمل في هذه البلدان
رغم كون هذه الفرضية تفسر اتجاهات مشاركة المرأة في سوق العمل استنادا  القول بأنه 

 غير قوية ولا تعد اتجاها ثابتا على مستوى المقطعية، إلا أنها لا تزالإلى نماذج البيانات 
 الدول. كافة

 المُحددات الاجتماعية

 المحددات الاجتماعية ومن بينها بعض الدراسات إلى أهمية ،آخر من جانب  
ففي  لا سيما في البلدان النامية. كمحدد لمشاركة المرأة في سوق العمل التعليم مستوى

ولا سيما فيما  ،يالمي بالاستثمار في رأس المال البشرن برز الاهتمام العن العشريالقر
، مما أدى إلى زيادة مساهمة الإناث (14)في التعليميتعلق بتعليم الإناث لرأب فجوة النوع 

. ساهم ذلك في تفضيل الإناث اللواتي يحصلن على مستويات أعلى من القوة العاملةفي 
 في سوق العمل.  من الوقت للانخراط ا  س مزيدالتحصيل العلمي تكري

وإنما امتد كذلك إلى البلدان النامية مع ارتفاع فقط لم يشمل هذا التحسن البلدان المتقدمة 
. تشير التباينات البلدانهذه بدرجة كبيرة في العديد من مستويات التحصيل العلمي للإناث 

علمي لتحصيل المستويات ابين ما غير خطية  وجود علاقةإلى القائمة ما بين البلدان النامية 
كمفسر للعلاقة بين المتغيرين. حيث تعد  Uمشابهة للمنحنى والمشاركة في سوق العمل 

غير المتعلمات في الدول الأفقر الأكثر احتمالا للمشاركة في أنشطة الكفاف والعمل  الإناث
ى تعليم ثانوي ويبق اللواتي حصلن على الإناثغير الرسمي، في حين تنخفض مساهمة 

لسوق العمل وبرواتب مجزية نضمام الإفيما تزداد فرص  ،العاملة القوىن خارج عدد منه
                                                           

13 Lechman E and Kaur H. (2015). “Economic Growth and Female Labor Force 
Participation – Verifying The U-Feminization Hypothesis. New Evidence For 
162 Countries Over the Period 1990-2012”, Economic Society. 

14  Schultz, T. P. )1990(. "Testing the Neoclassical Model of Family Labor Supply 
and Fertility", Journal of Human Resources, Vol. 25, (4), Pp. 599-634. 
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13 Lechman E and Kaur H. (2015). “Economic Growth and Female Labor Force 
Participation – Verifying The U-Feminization Hypothesis. New Evidence For 
162 Countries Over the Period 1990-2012”, Economic Society. 

14  Schultz, T. P. )1990(. "Testing the Neoclassical Model of Family Labor Supply 
and Fertility", Journal of Human Resources, Vol. 25, (4), Pp. 599-634. 
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تأثير العوامل الاجتماعية محل اهتمام من قبل دراسة قامت باستخدام من جانب آخر، كان 
 [Egypt Labor Market Panel Survey (ELMPS)]المسح التتبعي لسوق العمل 

الدراسة إلى أن 2012و 2006و 1998وام وهي عأفي مصر خلال ثلاث   .
 1988ي عامما بين قد اتجهت نحو الانخفاض في مصر العاملة  القوىمشاركة المرأة في 

حيث أشارت الدراسة إلى أن الزواج مع الإنجاب والمسؤوليات المنزلية التي ، 2012و
عد ي  مصر، وفي  مشاركة المرأة في سوق العملترافق ذلك، يفسر جزء من انخفاض 

لا سيما مع ارتفاع  ،لمزيد من الوقت للعمل في المنزلتخصيص المرأة لتفضيل اانعكاسا  
أشارت . التي قد تشغلها مستويات الوظيفيةالاختلاف على عبء رعاية الأسرة على المرأة 

م ، ومن ثبية من القطاع الخاصالمرأة لا تزال تجد القطاع العام أكثر جاذالدراسة إلى أن 
إلى تفضيل البقاء خارج  الإناثع انخفاض مستويات التوظيف في القطاع العام، تميل مف

تبرز  في القطاع الخاص وخاصة بالنسبة للنساء المتعلمات. التوظفسوق العمل عن 
النتائج حاجة الاقتصاد المصري إلى العديد من الإصلاحات التنظيمية من أجل زيادة 

مع الأخذ بعين الاعتبار للعبء الذي يقع على  ،لعاملةوى اعدلات مشاركة المرأة في القم
إلى توفير المزيد من تهن حاجو، وخاصة المتعلمات والمتزوجات من بينهن الإناثعاتق 

أيضا لتقسيم أكثر عدالة بحاجة كما أنهم  ،فرص العمل بدوام جزئي وفرص العمل عن بعد
كة أعلى للإناث في سوق اعد على الوصول إلى مشاريس بماللعمل داخل الأسرة 

 .(20)العمل

 المُحددات الديموغرافية

تلعب المحددات الديموغرافية دورا  كبيرا  في تحديد مستوى مشاركة المرأة في سوق 
تؤكد الدراسات المتنوعة العلاقة بين معدلات الخصوبة ومشاركة  في هذا السياق،، العمل

ما بين معدل الخصوبة ومشاركة  يةعكسالعمل. حيث تظهر علاقة  المرأة في أنشطة سوق
فكلما ارتفعت معدلات الخصوبة كلما انخفضت مستويات مشاركة العاملة  القوىالمرأة في 

طفال حديثي الولادة تمثل نشاطا  جسمانيا  مكثفا  نظرا  لأن رعاية الأالمرأة في القوى العاملة 
  .(21)العملالانخراط في من  ثالإناعادة ما يحرم عدد كبير من 

العديد بري الذي يدفع عدم الاستقرار الأس  حالة من حالات الطلاق ي شكل في السياق ذاته، 
لا سيما تلك  الإناثللدخول إلى سوق العمل. يؤثر الطلاق تأثيرا  اقتصاديا  على  الإناثمن 

                                                           
20  Hendy R. (2015). “Women’s Participation in The Egyptian Labor Market: 

1998-2012”, Economic Research Forum (ERF), Working Paper 907, May. 
21  Rosenzweig, M. and Wolpin, K. (1980). “Life-Cycle Labor Supply and 

Fertility: Causal Inferences from Household Models”. Journal of Political 
Economy, Vol. 88, (2), Pp. 328-348. 

لخصت

 

  مية العوامل الاجتماعية في تحديدبين الدراسات كذلك أهت   ،على مستوى الدول العربية
 (18)شارت دراسةمشاركة المرأة في سوق العمل ولاسيما مستوى التعليم. فقد أ معدل
مشاركة المرأة في سوق العمل عن طريق إجراء دراسة مسحية  محددات بتحليل اهتمت
منطقة مختلفة في ست دول عربية إلى أهمية المستوى  103في  امرأةألف  65 لنحو

أهمية العوامل الدراسة بينت كما التعليمي كمحدد رئيسي للمشاركة الاقتصادية للمرأة. 
كأهم عراف الاجتماعية ية والأنزلالماية صادية، وواجبات الرعالاجتماعية والاقت

لمستوى مشاركة المرأة في 
المحددات 

 العاملة. القوى

السابق الإشارة إليها في وجود قدر كبير من التفاعل ما بين المحددات  اتأوضحت الدراس
لة كلما عامال القوىأهمية التعليم كمحدد لمشاركة المرأة في  ادحيث تزدالدول العربية، 

، وكلما ارتفع المرأة لقاة على عاتقالرعاية المنزلية الم  واجبات ستويات انخفضت م
المستوى التعليمي للزوج، وهو ما يضع سقف لتأثير الوضع الاقتصادي والاجتماعي 

الزوجة على الصعيد العملي. بناء عليه، أكدت نتائج الدراسة أهمية  للزوج على إنجاز
  .الدول العربيةلمرأة في ادي لقتصالالتمكين لالطريق الرئيسي التعليم باعتباره 

 ،اهتمت في المقابل بتحليل أثر مستويات التحصيل التعليمي (19)الأمر ذاته أكدته دراسة
بالنسبة  فقط المرأة في سوق العمل ليس والأعراف الاجتماعية على مستويات مشاركة
من أصول  بالنسبة لمشاركة الإناث نماوإ ،للإناث العاملات في أسواق العمل العربية

في دول المهجر )دول الاتحاد الأوروبي التي يمثل فيها  عربية في أسواق العمل
التعليم العالي حصول المرأة على خلصت الدراسة إلى أن المهاجرون العرب نسبة مهمة(. 
مساهمتها في  علىتأثير إيجابي كبير  ( لديهي/ بعد الجامع ي)بعد المرحلة الثانوية / الجامع

ما دون  وأالثانوي تعليم الحصول المرأة على في حين أن ل في دول المهجر، أسواق العم
وجدت الدراسة علاقة ك، . بالإضافة إلى ذليرتبط إيجابا  بمشاركتها في سوق العمل ذلك لا

 بين الأعراف الاجتماعية التقليدية ومشاركة المرأة فيقوية إحصائية عكسية ذات دلالة 
الأعراف الاجتماعية التقليدية، كلما انخفضت  ا سادت، فكلمفي دول المهجر العمل

. تطرح الدراسة تساؤلات حول أهمية الحاجة إلى مستويات مشاركة المرأة في سوق العمل
، في الدول العربيةعمل المرأة بشكل عام لنظرة إلى ااسات وإجراءات إضافية لتغيير سي

ون الجامعي مستويات تعليم دالتي تحصل على  ادية للمرأةوكذلك تحسين الفرص الاقتص
 .في الدول العربية في سن العمل الإناثر من ييؤثر على جزء كبوهو ما 

                                                           
18 Spierings N. and Smits J. (2008). “Micro and Macro-Level Determinants of 

Women’s Employment in Six MENA Countries”. Nijmegen Center for Economics 
(NiCE), Institute for Management Research, Radboud University Nijmegen. 

19   Chamlou N et al. (2011). “Understanding the Determinants of Female Labor Force 
Participation in the Middle East and North Africa Region: The Role of Education 
and Social Norms in Amman”, International Conference on “Human Capital and 
Employment in the Mediterranean Area”, Bologna, 10-11 March. 
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20  Hendy R. (2015). “Women’s Participation in The Egyptian Labor Market: 

1998-2012”, Economic Research Forum (ERF), Working Paper 907, May. 
21  Rosenzweig, M. and Wolpin, K. (1980). “Life-Cycle Labor Supply and 
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18 Spierings N. and Smits J. (2008). “Micro and Macro-Level Determinants of 

Women’s Employment in Six MENA Countries”. Nijmegen Center for Economics 
(NiCE), Institute for Management Research, Radboud University Nijmegen. 

19   Chamlou N et al. (2011). “Understanding the Determinants of Female Labor Force 
Participation in the Middle East and North Africa Region: The Role of Education 
and Social Norms in Amman”, International Conference on “Human Capital and 
Employment in the Mediterranean Area”, Bologna, 10-11 March. 
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قطاع في توسع اللیس فقط ب وثیقاً  الماضیة ارتباطاً  العقودالعمل في البلدان الأوروبیة خلال 
 . )24(جزئيالدوام نظام الالوظائف ببتوفر عدد من بل أیضا  ،التعلیم العالي

بتحلیل العوامل التي أدت إلى الزیادة الملحوظة في مستویات  )25(قامت دراسة ،جانبھامن 
 ،وإیطالیا ،مساھمة المرأة في سوق العمل في أربع دول أوروبیة تتمثل في الیونان

نخفاض الأخیرة بالمقارنة مع المستویات بالغة الا العقودخلال  وأسبانیا ،والبرتغال
ضمن  متغیراً  11التسعینیات باستخدام نماذج البیانات المقطعیة لنحو المسجلة في أوائل 

وأخیراً  ،والمحددات الاقتصادیة والاجتماعیة ،المحددات الدیموغرافیةة من مجموع
مستویات الإنفاق الدراسة إلى أن . )2011-1986(المحددات المؤسسیة للفترة 

السیاسات الأسریة دعم العمل وسوق زیادة مستویات مرونة إصلاحات العام على 
)child policies-amilyF()26(،  محددات مشاركة المرأة في سوق العمل تعتبر من أھم

عدد من المحددات الاقتصادیة بالإضافة إلى  اإلیھفي الدول الأربع السابق الإشارة 
 مثل معدل بطالة الذكور، وعدد الوظائف المتوفرة بدواموالاجتماعیة والدیموغرافیة 

المحددات  التفاعل القوي بینوھو ما یبرز  ،ت الخصوبة والطلاقدلاومع، جزئي
الاقتصادیة والاجتماعیة في تحدید مستویات مشاركة المرأة في سوق و ةالدیموغرافی

 العمل.

جریت على أُ  )27(محاولة لقیاس أھمیة المحددات المؤسسیة، أوضحت دراسةوفي  ،كذلك
لسیاسات الدور البارز ل ،خلال العشرین عامًا الماضیة الأوروبيدولة من دول الاتحاد  15

أن إلى  الدراسة خلصتبشكل أقوى مما كان متوقعاً حیث الاجتماعیة والعوامل المؤسسیة 
في مُحققة من الزیادة ال في المائة 25حوالي على تفسیر  قادرةً  إصلاحات سوق العمل

في المائة من  30بشكل عام في ھذه البلدان، ونحو  العاملة القوىفي  الإناثمشاركة 
                                                           
24  Bettio, F., Villa, P. (1998). “A Mediterranean Perspective on The Breakdown 

of The Relationship Between Participation and Fertility”, Cambridge Journal 
of Economics, 22(2), 137-171.  and Cousins, C. (2000). “Women and 
Employment in Southern Europe: The Implication of Recent Policy and 
Labour Market Directions”, South European Society and Politics, 5(1), Pp. 97-
122. 

25 Raffaella P. et. al. (2015). “About The Determinants of Female Labor Force 
Participation in Southern Europe”, Rivista Italiana di Economia Demografia 
Statistica” Volume LXIX n.1 Gennaio-Marzo. 

ً لتعریف منظمة التعاون الاقتصادي والتنمیة التحویلات النقدیة الممنوحة للأسر لرعایة   26 تشمل وفقا
والأم الأطفال والانفاق على برامج الرعایة الأسریة للأطفال والإجازات مدفوعة الأجر لكل من الأب 

  الإضافة إلى خدمات رعایة الأطفال المدعمة أو المجانیة وخدمات العنایة المنزلیة.الأطفال ب لرعایة
27 Cipollone A. (2013). "Women Labor Market Participation in Europe: Novel 

Evidence on Trends and Shaping Factors” , The Institute for the Study of Labor 
(IZA), Discussion Paper No. 7710, Oct. 

لخصت

 

وبالتالي زیادة مشاركتھن في على الفور  الدخل المفقود من خلال الانخراط في سوق العمل
كذلك یلعب السن دوراً مھماً في بعض البلدان في تفسیر مشاركة المرأة  .)22(لقوى العاملةا

وذلك  ،ع السنطردیاً مركة المرأة في سوق العمل العاملة، ففي تركیا ترتبط مشا القوىفي 
علاقة عكسیة حیث وبعد ذلك تتحول العلاقة إلى  ،لعمرحتى منتصف الثلاثینات من ا

 .)23(سنة 35المشاركة بعد سن تنخفض مستویات 

حیث  ،محددات مشاركة المرأة في سوق العمل تختلف ما بین الحضر والریفكذلك فإن 
توضح الدراسات أن المحددات التي تحكم المشاركة في سوق العمل في المناطق الحضریة 

جریت على بینت دراسة أُ  ،تختلف عن مثیلاتھا في المناطق الریفیة. في ھذا الإطار
محددات مشاركة المرأة في سوق العمل في نیجیریا أن الحالة الاجتماعیة والمعتقدات 

ركة امشالدینیة ومعدل الفقر، ومستوى نصیب الفرد من الناتج تعتبر من أھم محددات 
ومعدل الإلمام  ،في المناطق الریفیة، في حین أن مستوى العمرالمرأة في سوق العمل 

وھو ما یستلزم التمییز  ،من أھم المحددات في المناطق الحضریة انیعد بالقراءة والكتابة
 في سیاسات تشجیع مشاركة المرأة في سوق العمل بین الحضر والریف.

 المُحددات المؤسسیة

ً أن تعمل على تشجیع  على دخول سوق  الإناثمن شأن تدخلات السیاسة العامة أیضا
أھم تلك التدخلات السیاسات التي تھدف إلى  من ، وفي سوق العملالعمل والاحتفاظ بھن 

 ،تحقیق الموازنة بین حیاة العمل والأسرة، عبر إعانات رعایة الأطفالة على أمساعدة المر
دعمة ومنح الأب والأم إجازات مدفوعة لرعایة الأبناء، وتوفیر الخدمات المجانیة أو المُ 

حیث أن ھذه العوامل من  ،المنزلیةالخدمات تسھیل مستویات توفر و ،لرعایة الأطفال
 والرجال في سوق العمل.  الإناثل معظم الفجوة بین معدلات مشاركة یتقلشأنھا 

تشیر الدراسات إلى أھمیة السیاسات الرامیة إلى توفیر البیئة المواتیة في في ھذا الإطار، 
الانضمام لسوق بما یساعد على تشجیع المرأة على  الإنفاقأھمیة توجیھ أسواق العمل و

 ارتبطت الزیادة الأخیرة في معدلات نشاط الإناث في أسواقعلى سبیل المثال . فالعمل

                                                           
22  García P. et al. (2011). "Una Revisión De La Literatura Reciente Desde La 

Perspectiva De La Vulnerabilidad Post-Divorcio. Documents D'anàlisi 
Geogràfica", 57(1), Pp. 105-126. 

23  Varol, F. (2017). The Determinants of Labor Force Participation of Women in 
Turkey: A Binary Logit Analysis.Journal of History Culture and Art Research, 
6(2), 92-108. 
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قطاع في توسع اللیس فقط ب وثیقاً  الماضیة ارتباطاً  العقودالعمل في البلدان الأوروبیة خلال 
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 العمل.
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24  Bettio, F., Villa, P. (1998). “A Mediterranean Perspective on The Breakdown 

of The Relationship Between Participation and Fertility”, Cambridge Journal 
of Economics, 22(2), 137-171.  and Cousins, C. (2000). “Women and 
Employment in Southern Europe: The Implication of Recent Policy and 
Labour Market Directions”, South European Society and Politics, 5(1), Pp. 97-
122. 

25 Raffaella P. et. al. (2015). “About The Determinants of Female Labor Force 
Participation in Southern Europe”, Rivista Italiana di Economia Demografia 
Statistica” Volume LXIX n.1 Gennaio-Marzo. 
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  الإضافة إلى خدمات رعایة الأطفال المدعمة أو المجانیة وخدمات العنایة المنزلیة.الأطفال ب لرعایة
27 Cipollone A. (2013). "Women Labor Market Participation in Europe: Novel 

Evidence on Trends and Shaping Factors” , The Institute for the Study of Labor 
(IZA), Discussion Paper No. 7710, Oct. 
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22  García P. et al. (2011). "Una Revisión De La Literatura Reciente Desde La 
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 )1الإطار رقم (
  محة عن العوامل المؤسسیة وتدخلات السیاسات لتشجیعل

 )29(الیابانیة في سوق العملمشاركة المرأة 
وتنفیذ سیاسات على صعید سوق  ،اھتمت الیابان لسنوات عدیدة، بتبني عدد من البرامج

العاملة كأحد أھم الآلیات لدعم النمو  القوىالعمل تھدف إلى تحسین مشاركة المرأة في 
والدعم  لبرامج رعایة الأطفالسخي دعم تقدیم  الاقتصادي. ركزت ھذه التدخلات على

عشر أسبوعًا من إجازة الأمومة  ، تم منح المرأة الیابانیة اثني1969. ففي عام الأسري
 من قبل الحكومة الیابانیة. تبع ذلك سلسلة من الإصلاحات خلال الفترةالأجر مدفوعة 

تم خلالھا منح الأم والأب سنة واحدة من الإجازة مدفوعة الأجر المتاحة  )1992-1995(
 لكلیھما. 

وتقدیم  ،الإصلاحات زیادة المزایا الممنوحة لرعایة الأطفال تضمنت، 2014حلول عام ب
المزید من الخدمات الحكومیة لرعایة الأطفال والخدمات المنزلیة. ساھمت ھذه السیاسات 

وتقلیص احتمالات خروجھن من سوق مدة أطول،  في بقاء المرأة الیابانیة في سوق العمل
 العمل عند الإنجاب. 

لتعكس اتجاه قوانین العمل إلى حد كبیر في التسعینیات من القرن الماضي  تم تعدیلذلك ك
حمایة توفیر الل الدولة إلى تحفیز مشاركة المرأة في سوق العمل حیث اشتملت نصوص

سوق  فيقانوناً لمكافحة التمییز ضد المرأة  إضافة إلى سن ،لمرأة في سوق العملاللازمة ل
العمل، والسماح للشركات في أي صناعة بتوظیف العمالة المؤقتة، وھو ما ساھم في 

 والبقاء في القوى العاملةإلى سوق العمل للنساء للانضمام المُتاحة مجملھ في زیادة الفرص 
 .فترة أطول

 
مشاركة المرأة في سوق العمل مقارنة ھند لدیھا واحدة من أدنى معدلات نظراً لكون ال
، اھتمت دراسة لصندوق 2005ناھیك عن اتجاھھا نحو الانخفاض منذ عام  بالدول الشبیھة

محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة في الھند باستخدام بالوقوف على  )30(النقد الدولي
دراسة عدد من المتغیرات المتعلقة ذلك من خلال و ،بیانات مسح الأسر المعیشیة

تأثیر مرونة سوق العمل  تقییمبالخصائص الدیموغرافیة ومستویات التعلیم، وكذلك 
ھناك  الدراسة إلى أن .للمرأة مشاركة الاقتصادیةالعلى  وسیاسات الدولة الأخرى

 لاستخدام السیاسات لمعالجة الفجوة بین مشاركة الجنسین في القوى العاملة.  كبیرةً  فرص

                                                           
29 Jay S. et al. (2017). Ibid. 
30 Das S. et al. (2015). “Women Workers in India: Why So Few Among So 

Many?”, International Monetary Fund, WP/15/55. 

لخصت

 

أن الزيادة المسجلة في مستويات مشاركة الإناث المتعلمات في القوى العاملة، في حين 
ذات على مستويات مشاركة المرأة  محدودا   في المقابل كان ه الإصلاحاتتأثير هذ

 . في سوق العمل المهارات المنخفضة

الدراسات الحديثة الزيادة الكبيرة المسجلة في مشاركة المرأة في السياق ذاته، تعزو 
 وارتفاعها بالمقارنة مع النسبة ،(2016 - 2000اليابانية في سوق العمل خلال الفترة )

دة إلى العوامل المؤسسية والتدخلات على صعيد السياسات المثيلة في الولايات المتح
وخاصة أن تلك التغييرات  في اليابان، عملمية إلى تشجيع مساهمة المرأة في سوق الالرا

عزى إلى العوامل الديموغرافية ومستويات التنمية الاقتصادية التي تكاد تكون لا يمكن أن ت  
، كان معدل مشاركة المرأة في 2000ي عام فف (.1لدولتين، الإطار رقم )متشابهة بين ا

في المائة، وهو ما يقل عن المتوسط المسجل على  66.5العاملة في اليابان لا يتعد  القوى
دون المتوسط المسجل في  وينخفض ،مستوى دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

 2016را  خلال عام هذا الوضع تحولا  كبيشهد . الولايات المتحدة بنحو عشر نقاط مئوية
في المائة بينما تراجع  76.3العاملة إلى  القوىليابانية في ث ارتفعت مشاركة المرأة احي

اليابان في المائة لتتجاوز  74.3العاملة إلى  القوىالأمريكية في المرأة معدل مشاركة 
ون الأمريكية ودول منظمة التعاالمتوسط المسجل على مستوى كل من الولايات المتحدة 

 .(28)الاقتصادي والتنمية

(2)رقم  الشكل  
 العاملة  القوى( في سنة 54-25لفئة العمرية معدل مشاركة المرأة )ا

 )اليابان، الولايات المتحدة الأمريكية، منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية(

Source : OECD Labour Force Statistics.  

                                                           
28 Jay S et al. (2017). “Lessons from the Rise of Women’s Labor Force 

Participation in Japan”, the Hamilton project: Advancing Opportunity, 
Prosperity, and Growth”, Nov. 
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 . في سوق العمل المهارات المنخفضة

الدراسات الحديثة الزيادة الكبيرة المسجلة في مشاركة المرأة في السياق ذاته، تعزو 
 وارتفاعها بالمقارنة مع النسبة ،(2016 - 2000اليابانية في سوق العمل خلال الفترة )

دة إلى العوامل المؤسسية والتدخلات على صعيد السياسات المثيلة في الولايات المتح
وخاصة أن تلك التغييرات  في اليابان، عملمية إلى تشجيع مساهمة المرأة في سوق الالرا

عزى إلى العوامل الديموغرافية ومستويات التنمية الاقتصادية التي تكاد تكون لا يمكن أن ت  
، كان معدل مشاركة المرأة في 2000ي عام فف (.1لدولتين، الإطار رقم )متشابهة بين ا

في المائة، وهو ما يقل عن المتوسط المسجل على  66.5العاملة في اليابان لا يتعد  القوى
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28 Jay S et al. (2017). “Lessons from the Rise of Women’s Labor Force 
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Prosperity, and Growth”, Nov. 
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ه المرحلة من التعلیم. تمثلت ھذه ھذمع  فقالعمریة التي تتوا مجمل الفتیات في الشریحة
 .والسعودیة وقطر البحرین ومصر وعُمانالدول في كل من 

التعلیم الجامعي على لتحاق الفتیات بمرحلة إفي المقابل، ورغم التطور على صعید 
یكاد یكون قد تضاعف خلال الفترة، حیث ارتفع من الذي عربیة كمجموعة مستوى الدول ال

لتحاق ، إلا أن نسبة إ2016في المائة في عام  32.3إلى  2010في المائة في عام  16.6
لسابقة بشكل كبیر قیاساً بالمراحل التعلیمیة ا الفتیات بھذه المرحلة العمریة تعتبر منخفضةً 

لھا وتظھر فجوة نوعیة لصالح الذكور في الالتحاق بھذه المرحلة في غالبیة الدول العربیة. 
والسعودیة وعُمان سُجلت أعلى مستویات للالتحاق بالتعلیم الجامعي في كل من البحرین 

في المائة في كل من  53وسجلت نحو ، في المائة 67إلى  60تراوحت ما بین  بنسب
 .ائرالإمارات والجز

ظھر المؤشرات السابقة أنھ على الرغم من حدوث تقدم ملحوظ على صعید رأب الفجوة تُ 
ً ، لا یزال ھناك تفاوتالابتدائي والاعداديبین الجنسین لا سیما على صعید التعلیم   اً كبیر ا

ً وملحوظ مرحلة التعلیم الثانوي والجامعي، ما بین الجنسین فیما یتعلق بإلتحاق الإناث ب ا
یؤثر على نوعیة مخرجات التعلیم التي تحصل علیھا المرأة في عدد كبیر من  وھو ما

تطلب سوق العمل الذي یإلى نفاذھا من فرص في الكثیر من الحالات  ویحد ،الدول العربیة
یجات اللاتي توقفن عن مستویات تعلیمیة ومھارات أساسیة لا تتوفر لعدد كبیر من الخرّ 

الاستثمار  ظھر المؤشرات انخفاض العائد علىتُ  ،انب آخرالتعلیم في مراحل مبكرة. من ج
كملن دراستھن الثانویة والجامعیة وعدم استفادة التعلیم بالنسبة للإناث اللواتي لم یُ في 

لم لاتي ال الإناثاستثمارھا في تعلیم تم المجتمع بشكل كامل من الموارد المالیة التي 
 لتحقن بسوق العمل.ی

 العربیة في سوق العملواقع مشاركة المرأة 

الوطن العربي نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل في ظھر المؤشرات الدولیة انخفاض تُ 
ومقارنة بالمتوسط المسجل في باقي الأقالیم الجغرافیة الأخرى،  ،مقارنة بالمتوسط العالمي

في المائة من إجمالي  18.9عن  ةملاقوة العالحیث لم تزد نسبة مشاركة المرأة العربیة في 
في المائة للمتوسط العالمي. تعتبر  48.7مقارنة مع  ،2017في عام  سن العمل الإناث في 

كذلك بالقیاس بباقي الأقالیم الجغرافیة التي ترتفع فیھا نسبة مشاركة  ھذه النسبة منخفضةً 
 في المائة.   50المرأة في سوق العمل إلى ما یفوق 

 

 

 

 

لتي یمكن أن تؤدي إلى زیادة اتشمل ھذه التدخلات سیاسات لزیادة مرونة سوق العمل 
بدخول سوق  الإناثمما یسمح للمزید من  ،مستویات خلق الفرص في القطاع الرسمي

أھمیة أكدت الدراسة في القطاع غیر الرسمي. إضافة لذلك،  نالعمل حیث یعمل الكثیر منھ
إصلاحات جانب العرض لتحسین البنیة التحتیة ومعالجة القیود الأخرى لخلق فرص العمل 

 أن . وأخیراً، یمكنةملاقوة العال المشاركة فيمن  الإناثبما یساھم في تمكین المزید من 
الاستثمار في التعلیم، على زیادة مشاركة  یساعد تعزیز الإنفاق الاجتماعي، بما في ذلك

 .رأس المال البشري من الإناث الاھتمام بدعمالمرأة في القوى العاملة من خلال 

 ً  : توصیف الوضع الراھنسوق العمل: مشاركة المرأة العربیة في ثانیا
یتطرق ھذا الجزء من الدراسة إلى توصیف الوضع الراھن لمشاركة المرأة العربیة في 

 :العمل من خلال إلقاء الضوء على ثلاثة أجزاء رئیسیة تتمثل في سوق

 .لتحاق المرأة بالتعلیم في الدول العربیةالوضع الراھن لإ .1
 .في سوق العملالعربیة واقع مشاركة المرأة  .2
 المبادرات التي تبنتھا الحكومات العربیة لتشجیع مشاركة المرأة في سوق العمل.  .3

 التعلیم في الدول العربیةبالمرأة  لتحاقالوضع الراھن لإ

یتعین بدایة قبل التطرق لأوضاع المرأة العربیة في سوق العمل الوقوف على أوضاع 
ة في التعلیم حیث أن حصول المرأة على قدر ملائم ومستوى متقدم من أمشاركة المر

. في ھذا إلیھ وذلك كما سبق الإشارة التعلیم یؤھلھا للمشاركة بشكل أكبر في سوق العمل
في شھدت تطوراً بارزا قد لتحاق المرأة بالتعلیم نجد أنھا إإلى مؤشرات  النظرالصدد وعند 

في عدد من حسب أحدث البیانات المتاحة  2016)–2000خلال الفترة (الدول العربیة 
 .)31(مراحل التعلیم المختلفة

لتحاق إارتفعت نسبة  ،ووفق بیانات البنك الدولي فعلى مستوى مرحلة التعلیم الابتدائي
نحو  منفي الدول العربیة وفق أحدث البیانات المتوافرة الفتیات بھذه المرحلة من التعلیم 

. بلغت 2016في المائة خلال عام  82إلى ما یقرب من  2000عام خلال في المائة  72
كل من  الدول العربیة في فينسبة التحاق الفتیات بالتعلیم في ھذه المرحلة أعلى مستویاتھا 

 .في المائة 96مصر والجزائر والبحرین بنسبة تفوق 

لتحاق الفتیات بمرحلة التعلیم الثانوي حیث زادت نسبة الالتحاق إالنسق ذاتھ لوحظ في 
)، 2016-2010نقطة مئویة خلال الفترة ( 11.6على مستوى الدول العربیة بما یقرب من 

لفتیات بھذه المرحلة یفوق الثمانین بالمائة من لدول عربیة معدل التحاق  خمسةوسجلت 

                                                           
 الدولیة".مؤشرات التنمیة ). "2018البنك الدولي، (  31
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في المائة،  92.9في المائة لكل منھما، وعُمان بنسبة  93.2والإمارات وقطر بنسبة 
  في المائة. 91.8في المائة ولبنان بنسبة  91.1والبحرین بنسبة 

ترتفع مشاركة الإناث في قوة العمل في قطاع الصناعة بشكل ملموس في المقابل، في 
في المائة،  39وتونس بنسبة  ،في المائة 55.8الجزائر بنسبة  يوھ ةعربیدول  ثلاث

في المائة من إجمالي قوة العمل من الإناث. وتشكل مشاركة الإناث  37.2وجیبوتي بنسبة 
في المائة، والیمن  84.1في قوة العمل في قطاع الزراعة نسبة مھمة في كل من موریتانیا 

 ).1في المائة، جدول رقم ( 46.3المائة، والسودان  في 57في المائة، والمغرب  65.6

 
 )1جدول رقم (

) 2017ي الدول العربیة (والتوزیع القطاعي للإناث العاملات فمشاركة المرأة في قوة العمل  
(%) 

نسبة مشاركة المرأة في  الدول
 الخدمات الصناعة الزراعة قوة العمل

 81.1 17.7 1.2 14 ن د ر الأ
 93.2 6.8 0.0 40.9 اراتـالإم
 91.1 8.9 0.1 44 رینــالبح

 49 39 12.1 24.3 ونســــت
 34.8 55.8 9.4 15.2 زائرــالج
 36.1 37.2 26.7 49.5 وتيـــجیب

 97.8 1.6 0.6 22.3 السعودیة
 21.9 31.8 46.3 23.6 ودانـــالس
 64.1 14.1 21.8 11.9 وریةــــس

 52.2 3.9 43.9 18.7 راقـــــالع
 92.9 6.5 0.6 30.2 انـــــمــعُ 
 93.2 6.8 0.0 58.1 رــــــطـــق

 25.1 13.3 61.6 36 رــــــمــالقُ 
 95.2 4.7 0.1 47.4 ویتـــــالك

 91.8 8.2 0.1 23.2 انـــنـبــــــل
 62.9 27.8 9.3 25.8 اـــــــــیـبـلی

 56.5 6 37.5 22.2 رـــــــــمص
 30.5 12.6 57.0 25 ربــــغــالم
 12.3 3.6 84.1 31 اـانیـوریتـــم

 21.7 12.7 65.6 6 نــــــمــــــالی
 78.2 6.1 15.8 18.9 الدول العربیة

 ة.قاعدة بیانات منظمة العمل الدولیالمصدر: 

أوضاع مشاركة المرأة في سوق العمل في  التحدیات التي تواجھتزداد  ،من جانب آخر
، فالإناث معدلات البطالة بشكل عام في ھذه البلدانارتفاع الدول العربیة على ضوء 

 

 (3رقم )الشكل 
 الدول العربية مقارنة بباقي الأقاليم الجغرافية الأخرى  قوة العمل في معدل مشاركة المرأة في

 ( )%(2017و 2000)

 ة.قاعدة بيانات منظمة العمل الدوليالمصدر: 

 تبلغ( 2000-2017خلال الفترة )زيادة محدودة وة العمل سجلت مساهمة المرأة في ق
في  17.4على مستوى الدول العربية حيث ارتفعت المساهمة من نقطة مئوية  1.5نحو 
 . على مستوى الدول العربية فرادي2017في عام  في المائة 18.9إلى  2000عام المائة 

قوة المشاركة المرأة في ، س جلت أعلى مستويات ليةووفق بيانات منظمة العمل الدول
 الكويتفي المائة، و 49.5 بنسبة  وجيبوتيفي المائة،  58.1بنسبة في كل من قطر  ةملاالع

 40.9في المائة الإمارات بنسبة في المائة، و 44في المائة، والبحرين بنسبة  47.4 بنسبة
معدل زيادة رأة في سوق العمل أعلى لمفي المائة. خلال تلك الفترة شهدت نسبة مشاركة ا

 نقطة مئوية. 9.2نقطة مئوية، يليها البحرين بزيادة  17.2في قطر حيث زادت بنحو لها 

حيث  ،في الدول العربية في قطاع الخدماتالعمل  سوققطاعيا  تتمركز مساهمة المرأة في 
في المائة  78.2نحو تشكل شاركات في قوة العمل في هذا القطاع لنسبة الإناث الم  ترتفع 
، فيما تنخفض بشكل كبير في قطاع العاملات في الدول العربيةمالي الإناث من إج

في قطاع الزراعة نسبيا  وترتفع  ،من الإناث العاملاتفي المائة من  6.1الصناعة إلى نحو 
هذا  . يتفقإجمالي الإناث العاملات في الدول العربيةفي المائة من  15.8نحو بما يمثل 

عالميا  حيث تتركز نسبة مساهمة الإناث في قوة العمل في ظة لاحمع الدلائل الم   النسق
 .قطاع الخدمات الذي يعد الأنسب لطبيعة عمل المرأة

على مستوى الدول العربية فرادى، ترتفع مشاركة الإناث في قوة العمل في قطاع 
ناث المشاركات في ل الإن مجمفي المائة م 90الخدمات في سبع دول عربية إلى ما يفوق 

 ،في المائة 95.2في المائة، والكويت  97.8ة ة العمل وذلك في السعودية بنسبقو

56
.9

17
.4

47
.7

46
.6

31
.4

62
.4

51
.356

.4

18
.9

51
.1

51
.5

27
.9

64
.5

48
.7

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

دول الآسيان ةالدول العربي الاتحاد 
الأوروبي

دول أمريكا 
اللاتينية 
والكاريبي

دول جنوب 
آسيا

دول أفريقيا
جنوب 
الصحراء

العالم

2000 2017



21

محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

في المائة،  92.9في المائة لكل منھما، وعُمان بنسبة  93.2والإمارات وقطر بنسبة 
  في المائة. 91.8في المائة ولبنان بنسبة  91.1والبحرین بنسبة 

ترتفع مشاركة الإناث في قوة العمل في قطاع الصناعة بشكل ملموس في المقابل، في 
في المائة،  39وتونس بنسبة  ،في المائة 55.8الجزائر بنسبة  يوھ ةعربیدول  ثلاث

في المائة من إجمالي قوة العمل من الإناث. وتشكل مشاركة الإناث  37.2وجیبوتي بنسبة 
في المائة، والیمن  84.1في قوة العمل في قطاع الزراعة نسبة مھمة في كل من موریتانیا 

 ).1في المائة، جدول رقم ( 46.3المائة، والسودان  في 57في المائة، والمغرب  65.6

 
 )1جدول رقم (

) 2017ي الدول العربیة (والتوزیع القطاعي للإناث العاملات فمشاركة المرأة في قوة العمل  
(%) 

نسبة مشاركة المرأة في  الدول
 الخدمات الصناعة الزراعة قوة العمل

 81.1 17.7 1.2 14 ن د ر الأ
 93.2 6.8 0.0 40.9 اراتـالإم
 91.1 8.9 0.1 44 رینــالبح

 49 39 12.1 24.3 ونســــت
 34.8 55.8 9.4 15.2 زائرــالج
 36.1 37.2 26.7 49.5 وتيـــجیب

 97.8 1.6 0.6 22.3 السعودیة
 21.9 31.8 46.3 23.6 ودانـــالس
 64.1 14.1 21.8 11.9 وریةــــس

 52.2 3.9 43.9 18.7 راقـــــالع
 92.9 6.5 0.6 30.2 انـــــمــعُ 
 93.2 6.8 0.0 58.1 رــــــطـــق

 25.1 13.3 61.6 36 رــــــمــالقُ 
 95.2 4.7 0.1 47.4 ویتـــــالك

 91.8 8.2 0.1 23.2 انـــنـبــــــل
 62.9 27.8 9.3 25.8 اـــــــــیـبـلی

 56.5 6 37.5 22.2 رـــــــــمص
 30.5 12.6 57.0 25 ربــــغــالم
 12.3 3.6 84.1 31 اـانیـوریتـــم

 21.7 12.7 65.6 6 نــــــمــــــالی
 78.2 6.1 15.8 18.9 الدول العربیة

 ة.قاعدة بیانات منظمة العمل الدولیالمصدر: 

أوضاع مشاركة المرأة في سوق العمل في  التحدیات التي تواجھتزداد  ،من جانب آخر
، فالإناث معدلات البطالة بشكل عام في ھذه البلدانارتفاع الدول العربیة على ضوء 

 

 (3رقم )الشكل 
 الدول العربية مقارنة بباقي الأقاليم الجغرافية الأخرى  قوة العمل في معدل مشاركة المرأة في

 ( )%(2017و 2000)

 ة.قاعدة بيانات منظمة العمل الدوليالمصدر: 

 تبلغ( 2000-2017خلال الفترة )زيادة محدودة وة العمل سجلت مساهمة المرأة في ق
في  17.4على مستوى الدول العربية حيث ارتفعت المساهمة من نقطة مئوية  1.5نحو 
 . على مستوى الدول العربية فرادي2017في عام  في المائة 18.9إلى  2000عام المائة 

قوة المشاركة المرأة في ، س جلت أعلى مستويات ليةووفق بيانات منظمة العمل الدول
 الكويتفي المائة، و 49.5 بنسبة  وجيبوتيفي المائة،  58.1بنسبة في كل من قطر  ةملاالع

 40.9في المائة الإمارات بنسبة في المائة، و 44في المائة، والبحرين بنسبة  47.4 بنسبة
معدل زيادة رأة في سوق العمل أعلى لمفي المائة. خلال تلك الفترة شهدت نسبة مشاركة ا

 نقطة مئوية. 9.2نقطة مئوية، يليها البحرين بزيادة  17.2في قطر حيث زادت بنحو لها 

حيث  ،في الدول العربية في قطاع الخدماتالعمل  سوققطاعيا  تتمركز مساهمة المرأة في 
في المائة  78.2نحو تشكل شاركات في قوة العمل في هذا القطاع لنسبة الإناث الم  ترتفع 
، فيما تنخفض بشكل كبير في قطاع العاملات في الدول العربيةمالي الإناث من إج

في قطاع الزراعة نسبيا  وترتفع  ،من الإناث العاملاتفي المائة من  6.1الصناعة إلى نحو 
هذا  . يتفقإجمالي الإناث العاملات في الدول العربيةفي المائة من  15.8نحو بما يمثل 

عالميا  حيث تتركز نسبة مساهمة الإناث في قوة العمل في ظة لاحمع الدلائل الم   النسق
 .قطاع الخدمات الذي يعد الأنسب لطبيعة عمل المرأة

على مستوى الدول العربية فرادى، ترتفع مشاركة الإناث في قوة العمل في قطاع 
ناث المشاركات في ل الإن مجمفي المائة م 90الخدمات في سبع دول عربية إلى ما يفوق 

 ،في المائة 95.2في المائة، والكويت  97.8ة ة العمل وذلك في السعودية بنسبقو
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

 في المائة، والبحرین والإمارات بنسبة تقرب 2.8في المائة، والكویت بنسبة  0.7بنسبة 
في  6.7في المائة، وجیبوتي بنسبة  4.7، والقمُر بنسبة في كل منھما في المائة 4.3 من

في الدول العربیة عزى انخفاض معدل البطالة في المائة. یُ  7.5المائة، ولبنان بنسبة 
قوة الصدرة للنفط إلى كون إحصاءات العمل في ھذه البلدان تتضمن المشاركات في المُ 
من الوافدات إضافة إلى المواطنات وھو ما یؤدي إلى انخفاض الأرقام الخاصة  ةملاالع

 بمعدلات بطالة المرأة في ھذه البلدان.
 )5الشكل رقم (

 معدل بطالة المرأة على مستوى الدول العربیة  
 (%) )2017و 2000( 

 ة.قاعدة بیانات منظمة العمل الدولیالمصدر: 
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سوق العمل یواجھن صعوبات كبیرة في النفاذ لفرص إلى في الخروج  اللواتي یبدین رغبةً 
أو وما تفرضھ من ارتفاع لمعدلات البطالة سواء على ضوء الأوضاع الاقتصادیة العمل 

لة التي تعتبر مرتفعة جدا على مستویات البطابدوره لطبیعة أسواق العمل مما ینعكس 
 بالقیاس بالمعدلات العالمیة. 

في المائة  16.7معدل بطالة المرأة في الدول العربیة  البالغ نحو  یشكلفي ھذا الإطار، 
 على مستوى العالمسجل المُ قرابة ثلاثة أضعاف معدل بطالة المرأة  2017خلال عام 

المعدل بشكل كبیر بالمقارنة مع كافة  . یزید ھذافي المائة في نفس العام 6نحو البالغ 
لا سیما فیما یتعلق بدول الآسیان ودول جنوب آسیا التي سجلت  الاقالیم الجغرافیة الأخرى

في المائة على  5.3و 3.1على مستوى الأقالیم الجغرافیة بلغ المرأة أدنى معدل لبطالة 
) 2000-2017ل الفترة (في حین شھدت معدلات بطالة المرأة تراجعاً خلاكذلك والتوالي. 

، ارتفع معدل بطالة المرأة في الدول العربیة خلال نفس الفترة في معظم الأقالیم الجغرافیة
 ).3، الشكل رقم (2017في المائة عام  16.7إلى  2000في المائة عام  12.8من 

 )4(الشكل رقم 
 معدل بطالة المرأة في الدول العربیة مقارنة بباقي الأقالیم الجغرافیة الأخرى 

 ) (%)2017و 2000(

 ة.قاعدة بیانات منظمة العمل الدولیالمصدر: 

ة المعدل العالمي في ستة أعلى مستوى الدول العربیة فرادي یتجاوز معدل بطالة المر
سُجلت أعلى معدلات لبطالة المرأة في ستة دول عربیة تتمثل في عشرة دولة عربیة. 

في  25والأردن بنسبة في المائة،  31.5في المائة، وعُمان بنسبة  41.3سوریة بنسبة 
 .في كل منھما في المائة 27.2في المائة والیمن ولیبیا بنسبة  24.7ومصر بنسبة  ،المائة

في خمس دول عربیة وھي قطر ى لھ مستوبطالة المرأة أدنى  معدل سجل ،في المقابل
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

 في المائة، والبحرین والإمارات بنسبة تقرب 2.8في المائة، والكویت بنسبة  0.7بنسبة 
في  6.7في المائة، وجیبوتي بنسبة  4.7، والقمُر بنسبة في كل منھما في المائة 4.3 من

في الدول العربیة عزى انخفاض معدل البطالة في المائة. یُ  7.5المائة، ولبنان بنسبة 
قوة الصدرة للنفط إلى كون إحصاءات العمل في ھذه البلدان تتضمن المشاركات في المُ 
من الوافدات إضافة إلى المواطنات وھو ما یؤدي إلى انخفاض الأرقام الخاصة  ةملاالع

 بمعدلات بطالة المرأة في ھذه البلدان.
 )5الشكل رقم (

 معدل بطالة المرأة على مستوى الدول العربیة  
 (%) )2017و 2000( 

 ة.قاعدة بیانات منظمة العمل الدولیالمصدر: 
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سوق العمل یواجھن صعوبات كبیرة في النفاذ لفرص إلى في الخروج  اللواتي یبدین رغبةً 
أو وما تفرضھ من ارتفاع لمعدلات البطالة سواء على ضوء الأوضاع الاقتصادیة العمل 

لة التي تعتبر مرتفعة جدا على مستویات البطابدوره لطبیعة أسواق العمل مما ینعكس 
 بالقیاس بالمعدلات العالمیة. 

في المائة  16.7معدل بطالة المرأة في الدول العربیة  البالغ نحو  یشكلفي ھذا الإطار، 
 على مستوى العالمسجل المُ قرابة ثلاثة أضعاف معدل بطالة المرأة  2017خلال عام 

المعدل بشكل كبیر بالمقارنة مع كافة  . یزید ھذافي المائة في نفس العام 6نحو البالغ 
لا سیما فیما یتعلق بدول الآسیان ودول جنوب آسیا التي سجلت  الاقالیم الجغرافیة الأخرى

في المائة على  5.3و 3.1على مستوى الأقالیم الجغرافیة بلغ المرأة أدنى معدل لبطالة 
) 2000-2017ل الفترة (في حین شھدت معدلات بطالة المرأة تراجعاً خلاكذلك والتوالي. 

، ارتفع معدل بطالة المرأة في الدول العربیة خلال نفس الفترة في معظم الأقالیم الجغرافیة
 ).3، الشكل رقم (2017في المائة عام  16.7إلى  2000في المائة عام  12.8من 

 )4(الشكل رقم 
 معدل بطالة المرأة في الدول العربیة مقارنة بباقي الأقالیم الجغرافیة الأخرى 

 ) (%)2017و 2000(

 ة.قاعدة بیانات منظمة العمل الدولیالمصدر: 

ة المعدل العالمي في ستة أعلى مستوى الدول العربیة فرادي یتجاوز معدل بطالة المر
سُجلت أعلى معدلات لبطالة المرأة في ستة دول عربیة تتمثل في عشرة دولة عربیة. 

في  25والأردن بنسبة في المائة،  31.5في المائة، وعُمان بنسبة  41.3سوریة بنسبة 
 .في كل منھما في المائة 27.2في المائة والیمن ولیبیا بنسبة  24.7ومصر بنسبة  ،المائة

في خمس دول عربیة وھي قطر ى لھ مستوبطالة المرأة أدنى  معدل سجل ،في المقابل
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

رار من وضع سیاسات مبنیة على الأدلة لتعزیز الإنصاف والتوعیة بھ، واقتراح الق
والدعوة إلى معالجة مشكلة عدم الإنصاف في الأجور من خلال داعمة لھ تشریعات 

جراءات لضمان تطبیق الحد الأدنى إالمفاوضات الجماعیة، وتقدیم مقترحات لسیاسات و
إلى بذل الكثیر  2013ت الوزارة منذ بدایة عام كما بادر .من الأجور على جمیع العاملات

رعایة لأبناء لمن الجھود لتفعیل تطبیق قانون العمل وخاصة المواد المتعلقة بإنشاء مكان 
نظمة لإنشاء ھذه نتج عن ھذه الجھود اصدار تعلیمات مُ . العاملات في مكان العمل

 وغیرھا من الجھود.الحضانات المؤسسیة بالتعاون مع وزارة التنمیة الاجتماعیة 

من بین أھم الدول التي تمكنت من خفض فجوة النوع، فوفقاً لتقریر المنتدى  الإماراتتعتبر 
الاقتصادي العالمي لسد الفجوة بین الجنسین، حصلت دولة الإمارات على المرتبة الثامنة 

جر أبین المرأة والرجل في على مستوى العالم في المعیار الفرعي الخاص بالمساواة 
العمل المماثل، والمرتبة الأولى في المعیار الفرعي الخاص بمعرفة القراءة والكتابة، 

شار إلى أن والمرتبة الأولى في المعیار الفرعي الخاص بالالتحاق بالتعلیم الثانوي. یُ 
قراراً بتشكیل "مجلس الإمارات للتوازن بین  2015مجلس الوزراء قد اعتمد في عام 

یص الفجوة بین الجنسین، وتحقیق التوازن بینھما في مراكز صنع تقل بھدفالجنسین" 
ً "لرؤیة الإمارات  دولة في  25ضمن أفضل الإمارات "، بأن تكون 2021القرار تحقیقا

. یقدم المجلس المبادرات والمشاریع المبتكرة 2021مؤشر التوازن بین الجنسین بحلول 
ة، وتجعل من دولة الإمارات نموذجاً التي تساھم في تحقیق التوازن بین الرجل والمرأ

 . یحتذى بھ في ھذا الجانب

بالتعاون مع منظمة  "دلیل التوازن بین الجنسین" 2017كما أطلِقت الإمارات في عام 
التعاون الاقتصادي والتنمیة، لیكون مرجعاً وأداةً شاملة تسُاعِد المؤسسات الحكومیة 

لعمل، من خلال توضیح المقاییس في مكان ا النوعي والخاصة على دعم التوازن
بما یتفق مع القوانین  والخطوات الملموسة التي یجب اتباعھا لتنفیذ متطلبات ھذا التوازن

، ما یسُھم في تحقیق ھدف الحكومة مُمثلاً في "مؤشر التوازن الوطني"المحلیة ومبادرة 
بین الجنسین بحلول  التفاوتمؤشر  الوصول بالإمارات إلى قائمة الدول الأولى عالمیاً في

الوفاء على الصعید الاقتصادي، بما سوف یساھم في المرأة  تمكین، و2021عام 
للأمم المتحدة، الأمر الذي  2030أھداف التنمیة المستدامة تحقیق الدولة نحو  بالتزامات

ً في مؤشرات التنافسیة العالمیة المرتبطة بتحقیق التوازنكذلك یمنحھا   مكانةً أكثر تقدُّما
 بین الجنسین.

اعتماد أول تشریع من نوعھ للمساواة في الرواتب بین  2018ي عام إضافة لما سبق، تم ف
الجنسین ممثلاً في قانون المساواة في الأجور والرواتب بین الجنسین في الدولة للتأكید 
على إتاحة الفرص كاملة للمرأة لإثبات ذاتھا كشریك للرجل في ترسیخ ركائز النھضة 

ً من الدولة بأھمیة إرساء دعائم الشام لة ولتفعیل مشاركة المرأة في عملیة التنمیة، إیمانا
 التوازن بین الجنسین وما یترتب علیھ من آثار اجتماعیة واقتصادیة إیجابیة. 

 

 المبادرات التي تبنتها الحكومات العربية لتشجيع مشاركة المرأة في سوق العمل

يعد التمكين الاقتصادي للمرأة من أهم العوامل التي تساعد على دعم النمو الاقتصادي 
تمكين المرأة على  وتحقيق أهداف التنمية المستدامة. وإدراكا  من الحكومات العربية لأهمية

وفي ظل انخفاض مستوى مشاركة المرأة ولا سيما الاقتصادية منها  الأصعدة عدد من
تتبنى الدول العربية العديد من المبادرات لحفز مستويات  ،ملالعربية في سوق الع

 المشاركة الاقتصادية للمرأة.

التي تستهدف  "ض بالمرأةاستراتيجية النهو"على المستوى الإقليمي، تتبني البلدان العربية 
ى عدد من الأصعدة من بينها تمكينها اقتصاديا  من خلال القضاء على مكين المرأة علت

الفقر، والعمل على إزالة أسبابه وتخفيف آثاره على المرأة خاصة في القطاع الريفي 
وقطاع العمل غير الرسمي، ورفع نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل، ومكافحة بطالة 

مجال الزراعة والعمل غير الرسمي والعمل  اهمة المرأة فية إلى توثيق مس، إضافاثنالإ
العائلي في حسابات الناتج القومي لإبراز القيمة الاقتصادية الحقيقية لمساهمتها، والتأكيد 
على استفادة المرأة من عائد مشاركتها في التنمية، وتمكين المرأة من تعزيز قدراتها 

دية بما في ذلك المشاركة في الحياة الاقتصادة إسهامها في الذات وزياواعتمادها على 
 .(32)تخطيط التنمية

على المستوى الق طري، تتبني العديد من الدول العربية مبادرات جادة لحفز المشاركة 
هناك عدد من المبادرات لتمكين  ،الأردنفي ف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية للمرأة.

التي تسعى إلى تعزيز المشاركة  "للمرأة الأردنية الاستراتيجية الوطنية"ها المرأة من أهم
تشغيل تسعى وزارة العمل إلى تنفيذ مشروعات لإضافة لما سبق، الاقتصادية للمرأة. 

 "ة الفقر والبطالـــــــــةلاستراتيجية الوطنية لمكافحـ "االمناطق النائية تنفيذا  ل الفتيات في
نطلاق حملات وطنية لدعم إإضافة إلى . ةالنائي ل حظا  في المناطقخاصة للفئات الأق

ساهمت في تشغيل العديد من الإناث في مجالات  2013تشغيل الإناث بداية من عام 
الاتصالات الخدمات الفندقية وخدمات الصناعات التحويلية، وتجارة التجزئة والجملة، و
تعليم، وغيرها والخدمات الاجتماعية وال وتكنولوجيا المعلومات، وأنشطة الصحة البشرية،

مشاريع لتدريب الإناث لغايات التشغيل الذاتي في العمل كما تنفذ وزارة  .من المجالات
ة ـريـمـة العـئـمن الفـل ضـمـن عـات عـاحثـراغبات والبـالمحافظات لتمكين الإناث ال

ي سوق العمل من الانخراط فالاحتياجات الخاصة، ات ذومن وخاصة  (سنة 18-45)
ا مكن تسويق منتجاتها وبيعهن ومهارات وحرف إنتاجية يوتأهيلهن وتدريبهن على مه
 . للحصول على دخل مناسب

بين  المساواة تحقيق كما تعمل الوزارة على تنفيذ مشروع الإنصاف بالأجور الذي يستهدف
ن صانعي المرأة والرجل من خلال بناء قاعدة معلومات حول التمييز في الأجور ت مكّ 
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رار من وضع سیاسات مبنیة على الأدلة لتعزیز الإنصاف والتوعیة بھ، واقتراح الق
والدعوة إلى معالجة مشكلة عدم الإنصاف في الأجور من خلال داعمة لھ تشریعات 

جراءات لضمان تطبیق الحد الأدنى إالمفاوضات الجماعیة، وتقدیم مقترحات لسیاسات و
إلى بذل الكثیر  2013ت الوزارة منذ بدایة عام كما بادر .من الأجور على جمیع العاملات

رعایة لأبناء لمن الجھود لتفعیل تطبیق قانون العمل وخاصة المواد المتعلقة بإنشاء مكان 
نظمة لإنشاء ھذه نتج عن ھذه الجھود اصدار تعلیمات مُ . العاملات في مكان العمل

 وغیرھا من الجھود.الحضانات المؤسسیة بالتعاون مع وزارة التنمیة الاجتماعیة 

من بین أھم الدول التي تمكنت من خفض فجوة النوع، فوفقاً لتقریر المنتدى  الإماراتتعتبر 
الاقتصادي العالمي لسد الفجوة بین الجنسین، حصلت دولة الإمارات على المرتبة الثامنة 

جر أبین المرأة والرجل في على مستوى العالم في المعیار الفرعي الخاص بالمساواة 
العمل المماثل، والمرتبة الأولى في المعیار الفرعي الخاص بمعرفة القراءة والكتابة، 

شار إلى أن والمرتبة الأولى في المعیار الفرعي الخاص بالالتحاق بالتعلیم الثانوي. یُ 
قراراً بتشكیل "مجلس الإمارات للتوازن بین  2015مجلس الوزراء قد اعتمد في عام 

یص الفجوة بین الجنسین، وتحقیق التوازن بینھما في مراكز صنع تقل بھدفالجنسین" 
ً "لرؤیة الإمارات  دولة في  25ضمن أفضل الإمارات "، بأن تكون 2021القرار تحقیقا

. یقدم المجلس المبادرات والمشاریع المبتكرة 2021مؤشر التوازن بین الجنسین بحلول 
ة، وتجعل من دولة الإمارات نموذجاً التي تساھم في تحقیق التوازن بین الرجل والمرأ

 . یحتذى بھ في ھذا الجانب

بالتعاون مع منظمة  "دلیل التوازن بین الجنسین" 2017كما أطلِقت الإمارات في عام 
التعاون الاقتصادي والتنمیة، لیكون مرجعاً وأداةً شاملة تسُاعِد المؤسسات الحكومیة 

لعمل، من خلال توضیح المقاییس في مكان ا النوعي والخاصة على دعم التوازن
بما یتفق مع القوانین  والخطوات الملموسة التي یجب اتباعھا لتنفیذ متطلبات ھذا التوازن

، ما یسُھم في تحقیق ھدف الحكومة مُمثلاً في "مؤشر التوازن الوطني"المحلیة ومبادرة 
بین الجنسین بحلول  التفاوتمؤشر  الوصول بالإمارات إلى قائمة الدول الأولى عالمیاً في

الوفاء على الصعید الاقتصادي، بما سوف یساھم في المرأة  تمكین، و2021عام 
للأمم المتحدة، الأمر الذي  2030أھداف التنمیة المستدامة تحقیق الدولة نحو  بالتزامات

ً في مؤشرات التنافسیة العالمیة المرتبطة بتحقیق التوازنكذلك یمنحھا   مكانةً أكثر تقدُّما
 بین الجنسین.

اعتماد أول تشریع من نوعھ للمساواة في الرواتب بین  2018ي عام إضافة لما سبق، تم ف
الجنسین ممثلاً في قانون المساواة في الأجور والرواتب بین الجنسین في الدولة للتأكید 
على إتاحة الفرص كاملة للمرأة لإثبات ذاتھا كشریك للرجل في ترسیخ ركائز النھضة 

ً من الدولة بأھمیة إرساء دعائم الشام لة ولتفعیل مشاركة المرأة في عملیة التنمیة، إیمانا
 التوازن بین الجنسین وما یترتب علیھ من آثار اجتماعیة واقتصادیة إیجابیة. 

 

 المبادرات التي تبنتها الحكومات العربية لتشجيع مشاركة المرأة في سوق العمل

يعد التمكين الاقتصادي للمرأة من أهم العوامل التي تساعد على دعم النمو الاقتصادي 
تمكين المرأة على  وتحقيق أهداف التنمية المستدامة. وإدراكا  من الحكومات العربية لأهمية

وفي ظل انخفاض مستوى مشاركة المرأة ولا سيما الاقتصادية منها  الأصعدة عدد من
تتبنى الدول العربية العديد من المبادرات لحفز مستويات  ،ملالعربية في سوق الع

 المشاركة الاقتصادية للمرأة.

التي تستهدف  "ض بالمرأةاستراتيجية النهو"على المستوى الإقليمي، تتبني البلدان العربية 
ى عدد من الأصعدة من بينها تمكينها اقتصاديا  من خلال القضاء على مكين المرأة علت

الفقر، والعمل على إزالة أسبابه وتخفيف آثاره على المرأة خاصة في القطاع الريفي 
وقطاع العمل غير الرسمي، ورفع نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل، ومكافحة بطالة 

مجال الزراعة والعمل غير الرسمي والعمل  اهمة المرأة فية إلى توثيق مس، إضافاثنالإ
العائلي في حسابات الناتج القومي لإبراز القيمة الاقتصادية الحقيقية لمساهمتها، والتأكيد 
على استفادة المرأة من عائد مشاركتها في التنمية، وتمكين المرأة من تعزيز قدراتها 

دية بما في ذلك المشاركة في الحياة الاقتصادة إسهامها في الذات وزياواعتمادها على 
 .(32)تخطيط التنمية

على المستوى الق طري، تتبني العديد من الدول العربية مبادرات جادة لحفز المشاركة 
هناك عدد من المبادرات لتمكين  ،الأردنفي ف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية للمرأة.

التي تسعى إلى تعزيز المشاركة  "للمرأة الأردنية الاستراتيجية الوطنية"ها المرأة من أهم
تشغيل تسعى وزارة العمل إلى تنفيذ مشروعات لإضافة لما سبق، الاقتصادية للمرأة. 

 "ة الفقر والبطالـــــــــةلاستراتيجية الوطنية لمكافحـ "االمناطق النائية تنفيذا  ل الفتيات في
نطلاق حملات وطنية لدعم إإضافة إلى . ةالنائي ل حظا  في المناطقخاصة للفئات الأق

ساهمت في تشغيل العديد من الإناث في مجالات  2013تشغيل الإناث بداية من عام 
الاتصالات الخدمات الفندقية وخدمات الصناعات التحويلية، وتجارة التجزئة والجملة، و
تعليم، وغيرها والخدمات الاجتماعية وال وتكنولوجيا المعلومات، وأنشطة الصحة البشرية،

مشاريع لتدريب الإناث لغايات التشغيل الذاتي في العمل كما تنفذ وزارة  .من المجالات
ة ـريـمـة العـئـمن الفـل ضـمـن عـات عـاحثـراغبات والبـالمحافظات لتمكين الإناث ال

ي سوق العمل من الانخراط فالاحتياجات الخاصة، ات ذومن وخاصة  (سنة 18-45)
ا مكن تسويق منتجاتها وبيعهن ومهارات وحرف إنتاجية يوتأهيلهن وتدريبهن على مه
 . للحصول على دخل مناسب

بين  المساواة تحقيق كما تعمل الوزارة على تنفيذ مشروع الإنصاف بالأجور الذي يستهدف
ن صانعي المرأة والرجل من خلال بناء قاعدة معلومات حول التمييز في الأجور ت مكّ 
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 .تكافؤ الفرص كما ينص على ذلك دستور المملكةضمان وللمرأة  وضعية عادلة ومنصفة
ن في نظام الخدمة المدنية م كانة المرأةمن بين أهم الإنجازات في هذا الصدد، تعزيز م

بمناصب المسؤولية في الإدارة العمومية  الإناثنسبة زيادة ى خلال برنامج عمل يهدف إل
حيث أن المرأة المغربية تتواجد بكل القطاعات الحكومية وبنسب مهمة، فهن يمثلن أكثر 

 الإدارةفي  الإناثثل نسبة في المائة، فيما تم 39.5من ثلث العاملين بالقطاع العام بنسبة 
حيث  ة،الإداريمناصب واكبت هذه الزيادة في العدد ارتقاء في ال. ئةفي الما 70 العليا نحو

في المناصب العليا ومناصب رؤساء الأقسام والمصالح ارتفاعا  ناث سجلت نسبة الإ
 في المائة. 21.5ملحوظا  خلال السنوات الأخيرة حيث وصلت إلى 

ة العمومية بالتعاون ة النوع بالوظيفللتأسيس لمقارب استراتيجيةضع د تم وق نهأي شار إلى  
مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، إذ تمكن هذه الاستراتيجية من 
وضع خريطة طريق لتفعيل مختلف الإجراءات المؤسسية الرامية إلى النهوض بوضعية 

والرجال، ورصد  ناثلإابين  متكافئعلى بلوغ تمثيل  ، والعملالمرأة في الوظيفة العمومية
كما  .القرارصنع في مراكز  الإناثتمثيل التحديات التي تحول دون رفع نسبة سبل تجاوز 

بالوظيفة العمومية الذي يعتبر الأداة  "مرصد مقاربة النوع الاجتماعي" استحداثتم 
في المناصب  الإناثمستوى تمثيل نسبة  الملائمة لرصد التدابير الهادفة إلى الرفع من

ب المسؤولية، وكذا شبكة التشاور المشتركة بين الوزارات المكلفة بمقاربة العليا ومناص
ختلف الوزارات النوع بالوظيفة العمومية التي تضم في عضويتها نساء مسؤولات بم

رامج ومشاريع تطوير إدماج مبدأ المساواة بين الجنسين في ببهدف  والإدارات العمومية
 .( 36)تحديث الوظيفة العمومية 

لى رفع نسبة المشاركة الاقتصادية وزارة المرأة والأسرة والطفولة إ تسعى ،تونسفي 
وذلك من خلال وثيقتها  2020في المائة عام  35ي المائة حاليا  إلى ف 24.3للمرأة من 

على تطوير المبادرة التوجيهية التي تتضمن مجموعة من البرامج والآليات التي تركز 
وتحفيزها على تأسيس المشروعات كما   تعمل وزارة التكوين  أةمرالالاقتصادية لدى 

 المرأةسوق العمل من خلال دعم تشغيل  المهني والتشغيل على حفز مشاركة المرأة في
 ولا سيما في المناطق الريفية.

" 2030استراتيجية التنمية "، ي عد الاهتمام بتمكين المرأة مكونا  رئيسيا  ضمن مصرفي 
دعم التنمية الاقتصادية  فيالرئيسية على زيادة نسبة مشاركة المرأة  محاورهاترتكز  التي

وإيمانا  بأن استقرار الدولة وتقدمها لا يمكن أن  .مراكز صنع القرار فيوإبراز دورها 
مجلس القومي يتحقق إلا من خلال مشاركة المرأة في المجال العام كفاعل أساسي، قاد ال

ركية واسعة لوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة المصرية عملية تشاللمرأة باعتباره الآلية ا
، على نحو يتجاوب مع "2030الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية "لوضع 

                                                           
ر خلال الاحتفال باليوم (. "كلمة السيد الوزي2017وزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارة، المغرب، )  36

 العالمي للمرأة"، مارس.

 

" إلى زیادة نسبة مساھمة المرأة في سوق 2030تسعى "رؤیة السعودیة ، السعودیةوفي 
ً حافي المائة  22 نحو العمل من في المائة، وكذلك خفض معدل بطالة الإناث  30إلى لیا

في قطاع  الإناثوزیادة نسبة  ،2030في المائة بحلول عام  9في المائة إلى  11.6من 
في المائة  1.5والإناث في الوظائف العلیا من  ،في المائة 42إلى  40الخدمة المدنیة من 

في المائة. لتحقیق ھذا الھدف یجري العمل على حصر التحدیات في سبیل تحقیق  5إلى 
 .)33(فصلة الرؤیة ووضع الاھداف الاستراتیجیة وتطویر خطط تنفیذیة مُ 

، حیث یتسم تبذل المملكة العدید من الجھود لحفز المشاركة الاقتصادیة للمرأة البحرینفي 
 الإناثسوق العمل كمثیلھ من باقي دول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة، بتزاید حصة 

ً في عملھا في  في أعداد العاطلین عن العمل، وعلى الرغم من أن المرأة قد قطعت شوطا
بحاجة إلى دورھا في القطاع الخاص زیادة القطاع العام من ناحیة الحجم والنوع، فإن 

ً في من الاھتمامالمزید  ً وواعیا ً مدروسا . بناءً علیھ، تسعى وزارة العمل إلى تبني نھجا
تحدید وصیاغة سیاسات من شأنھا إتاحة فرص عمل متكافئة للرجل والمرأة في سوق 
العمل في المملكة. من ثم تركز برامج وزارة العمل على تكییف وتحدیث بنیة الوظائف 

مل بفعالیة من خلال التركیز على برامج التدریب في سوق الع الإناثوالمھن لإدماج 
في ھذا السیاق، توقع مجلس التنمیة  .)34(فیھا الإناثالمختلفة وتوسیع نطاق مشاركة 

في المائة  5بنسبة  2020الاقتصادیة ارتفاع مشاركة المرأة في اقتصاد البحرین حتى عام 
ً بالمقارنة مع مستواھا في الوقت الحالي. ووفقاً لإ حصاءات ھیئة المعلومات سنویا

البحرینیات الملتحقات بالقطاعین العام والخاص  الإناثبلغت نسبة  ،والحكومة الإلكترونیة
. لا تزال قطاعات كالتعلیم 2015في المائة في عام  35.7من إجمالي عدد العاملین 

في  الإناثفي مملكة البحرین، إلا أن عدد  الإناثوالصحة ھي المفضلة للعمل لدى 
. یعود في الآونة الأخیرة طاعات الخدمات المالیة والتجارة والإنشاء ازداد بشكل ملحوظق

ً  الإناثنمو عدد  میة، فقد بلغت نسبة إلى ارتفاع مؤھلاتھن العلفي سوق العمل جزئیا
ً  60خریجات التعلیم العالي  . أما في مجال من مجمل الإناث العاملات في المائة تقریبا

في  39د ارتفعت نسبة السجلات التجاریة الفردیة المملوكة للمرأة من ریادة الأعمال، فق
 -2010في المائة خلال الفترة ( 1.96في المائة تقریباً وبنسبة زیادة بلغت  41المائة إلي 

)، وبلغت نسبة استدامة السجلات التجاریة الفردیة النشطة المملوكة للمرأة 2014یونیو 
 56السجلات التجاریة الفردیة النشطة المملوكة للمرأة  لأكثر من خمس سنوات من إجمالي

 .)35(في المائة

إلى إدماج مقاربة النوع الاجتماعي في مخططات السیاسات ، تسعى المملكة المغربوفي 
ً للمساواة بین الجنسین،  من خلال إطار مؤسسي یسعى إلى الوصول إلى العامة، ضمانا

                                                           
سوق العمل في المملكة العربیة السعودیة ومتطلبات المرحلة التنمویة"،  ). "2017د. ھند آل الشیخ (  33

 : الواقع والاستشراف".  2030ملتقى "اسھامات المرأة السعودیة التنمویة في تحقیق رؤیة 
 السیاسات العامة والتوجیھات". وزارة العمل، مملكة البحرین، "  34
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 .تكافؤ الفرص كما ينص على ذلك دستور المملكةضمان وللمرأة  وضعية عادلة ومنصفة
ن في نظام الخدمة المدنية م كانة المرأةمن بين أهم الإنجازات في هذا الصدد، تعزيز م

بمناصب المسؤولية في الإدارة العمومية  الإناثنسبة زيادة ى خلال برنامج عمل يهدف إل
حيث أن المرأة المغربية تتواجد بكل القطاعات الحكومية وبنسب مهمة، فهن يمثلن أكثر 

 الإدارةفي  الإناثثل نسبة في المائة، فيما تم 39.5من ثلث العاملين بالقطاع العام بنسبة 
حيث  ة،الإداريمناصب واكبت هذه الزيادة في العدد ارتقاء في ال. ئةفي الما 70 العليا نحو

في المناصب العليا ومناصب رؤساء الأقسام والمصالح ارتفاعا  ناث سجلت نسبة الإ
 في المائة. 21.5ملحوظا  خلال السنوات الأخيرة حيث وصلت إلى 

ة العمومية بالتعاون ة النوع بالوظيفللتأسيس لمقارب استراتيجيةضع د تم وق نهأي شار إلى  
مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، إذ تمكن هذه الاستراتيجية من 
وضع خريطة طريق لتفعيل مختلف الإجراءات المؤسسية الرامية إلى النهوض بوضعية 

والرجال، ورصد  ناثلإابين  متكافئعلى بلوغ تمثيل  ، والعملالمرأة في الوظيفة العمومية
كما  .القرارصنع في مراكز  الإناثتمثيل التحديات التي تحول دون رفع نسبة سبل تجاوز 

بالوظيفة العمومية الذي يعتبر الأداة  "مرصد مقاربة النوع الاجتماعي" استحداثتم 
في المناصب  الإناثمستوى تمثيل نسبة  الملائمة لرصد التدابير الهادفة إلى الرفع من

ب المسؤولية، وكذا شبكة التشاور المشتركة بين الوزارات المكلفة بمقاربة العليا ومناص
ختلف الوزارات النوع بالوظيفة العمومية التي تضم في عضويتها نساء مسؤولات بم

رامج ومشاريع تطوير إدماج مبدأ المساواة بين الجنسين في ببهدف  والإدارات العمومية
 .( 36)تحديث الوظيفة العمومية 

لى رفع نسبة المشاركة الاقتصادية وزارة المرأة والأسرة والطفولة إ تسعى ،تونسفي 
وذلك من خلال وثيقتها  2020في المائة عام  35ي المائة حاليا  إلى ف 24.3للمرأة من 

على تطوير المبادرة التوجيهية التي تتضمن مجموعة من البرامج والآليات التي تركز 
وتحفيزها على تأسيس المشروعات كما   تعمل وزارة التكوين  أةمرالالاقتصادية لدى 

 المرأةسوق العمل من خلال دعم تشغيل  المهني والتشغيل على حفز مشاركة المرأة في
 ولا سيما في المناطق الريفية.

" 2030استراتيجية التنمية "، ي عد الاهتمام بتمكين المرأة مكونا  رئيسيا  ضمن مصرفي 
دعم التنمية الاقتصادية  فيالرئيسية على زيادة نسبة مشاركة المرأة  محاورهاترتكز  التي

وإيمانا  بأن استقرار الدولة وتقدمها لا يمكن أن  .مراكز صنع القرار فيوإبراز دورها 
مجلس القومي يتحقق إلا من خلال مشاركة المرأة في المجال العام كفاعل أساسي، قاد ال

ركية واسعة لوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة المصرية عملية تشاللمرأة باعتباره الآلية ا
، على نحو يتجاوب مع "2030الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية "لوضع 
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 العالمي للمرأة"، مارس.

 

" إلى زیادة نسبة مساھمة المرأة في سوق 2030تسعى "رؤیة السعودیة ، السعودیةوفي 
ً حافي المائة  22 نحو العمل من في المائة، وكذلك خفض معدل بطالة الإناث  30إلى لیا

في قطاع  الإناثوزیادة نسبة  ،2030في المائة بحلول عام  9في المائة إلى  11.6من 
في المائة  1.5والإناث في الوظائف العلیا من  ،في المائة 42إلى  40الخدمة المدنیة من 

في المائة. لتحقیق ھذا الھدف یجري العمل على حصر التحدیات في سبیل تحقیق  5إلى 
 .)33(فصلة الرؤیة ووضع الاھداف الاستراتیجیة وتطویر خطط تنفیذیة مُ 

، حیث یتسم تبذل المملكة العدید من الجھود لحفز المشاركة الاقتصادیة للمرأة البحرینفي 
 الإناثسوق العمل كمثیلھ من باقي دول مجلس التعاون لدول الخلیج العربیة، بتزاید حصة 

ً في عملھا في  في أعداد العاطلین عن العمل، وعلى الرغم من أن المرأة قد قطعت شوطا
بحاجة إلى دورھا في القطاع الخاص زیادة القطاع العام من ناحیة الحجم والنوع، فإن 

ً في من الاھتمامالمزید  ً وواعیا ً مدروسا . بناءً علیھ، تسعى وزارة العمل إلى تبني نھجا
تحدید وصیاغة سیاسات من شأنھا إتاحة فرص عمل متكافئة للرجل والمرأة في سوق 
العمل في المملكة. من ثم تركز برامج وزارة العمل على تكییف وتحدیث بنیة الوظائف 

مل بفعالیة من خلال التركیز على برامج التدریب في سوق الع الإناثوالمھن لإدماج 
في ھذا السیاق، توقع مجلس التنمیة  .)34(فیھا الإناثالمختلفة وتوسیع نطاق مشاركة 

في المائة  5بنسبة  2020الاقتصادیة ارتفاع مشاركة المرأة في اقتصاد البحرین حتى عام 
ً بالمقارنة مع مستواھا في الوقت الحالي. ووفقاً لإ حصاءات ھیئة المعلومات سنویا

البحرینیات الملتحقات بالقطاعین العام والخاص  الإناثبلغت نسبة  ،والحكومة الإلكترونیة
. لا تزال قطاعات كالتعلیم 2015في المائة في عام  35.7من إجمالي عدد العاملین 

في  الإناثفي مملكة البحرین، إلا أن عدد  الإناثوالصحة ھي المفضلة للعمل لدى 
. یعود في الآونة الأخیرة طاعات الخدمات المالیة والتجارة والإنشاء ازداد بشكل ملحوظق

ً  الإناثنمو عدد  میة، فقد بلغت نسبة إلى ارتفاع مؤھلاتھن العلفي سوق العمل جزئیا
ً  60خریجات التعلیم العالي  . أما في مجال من مجمل الإناث العاملات في المائة تقریبا

في  39د ارتفعت نسبة السجلات التجاریة الفردیة المملوكة للمرأة من ریادة الأعمال، فق
 -2010في المائة خلال الفترة ( 1.96في المائة تقریباً وبنسبة زیادة بلغت  41المائة إلي 

)، وبلغت نسبة استدامة السجلات التجاریة الفردیة النشطة المملوكة للمرأة 2014یونیو 
 56السجلات التجاریة الفردیة النشطة المملوكة للمرأة  لأكثر من خمس سنوات من إجمالي

 .)35(في المائة

إلى إدماج مقاربة النوع الاجتماعي في مخططات السیاسات ، تسعى المملكة المغربوفي 
ً للمساواة بین الجنسین،  من خلال إطار مؤسسي یسعى إلى الوصول إلى العامة، ضمانا

                                                           
سوق العمل في المملكة العربیة السعودیة ومتطلبات المرحلة التنمویة"،  ). "2017د. ھند آل الشیخ (  33
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 مشاركة المرأة في سوق العمل لمحددات  والعاملي  لوصفيالإحصائي ا لتحليلا

هذا الجزء من الدراسة على الوقوف على أهم محددات مشاركة المرأة في سوق ركّز ي  
الدراسة على العمل في الدول العربية باستخدام أساليب التحليل الوصفي والعاملي. تركز 

 في:البيانات  مصادرتمثلت أهمّ . (2016 -1990)خلال الفترة الزمنية  (38)ةدولة عربي 19
 Heritageبالإضافة إلى ، البنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، ومنظمة العمل الدولية

Foundation فيما يتعلق بمؤشر الحرية الاقتصادية. 

لأساسية لمشاركة استخدمت الدراسة مجموعة من المتغيرات التي تندرج وفق المحددات ا
التي تم تقسيمها ، السابق الإشارة إليهاوبما يتوافق مع الدلائل الدولية المرأة في سوق العمل 

 الجزء إلى ثلاثة محددات رئيسية تشتمل على: لأغراض القياس في هذا

: تتضددمن متغيددرات دالددة علددى التطددور فددي والمؤسسددية المحددددات الاقتصددادية .1
ط نصدديب بمدا يشددمل متوسدالقطاعيدة وهيكليتدده  ،مسدتوى النداتج المحلددي الإجمدالي

حصدددة قطاعدددات الزراعدددة والصدددناعة المحلدددي الإجمدددالي، والفدددرد مدددن النددداتج 
ترتيدددب الدولددة فدددي مؤشدددر الحريدددة مدددن النددداتج المحلددي الإجمدددالي، ووالخدددمات 
 الاقتصادية.

متغيرين وهما نسبة إلتحاق الإناث بالجامعات،  تتضمن ماعية:الاجتالمحددات  .2
 ومعدل البطالة.

ضمن ثلاثة متغيرات وهي: معدل الخصوبة، ونسبة : تتالديموغرافيةالمحددات  .3
 سن الزواج.والتحضر، 

 معدلما بين  علاقة غير خطية وجود السابقة لأدبياتكما سبق الإشارة، أوضحت ا
 نقطة وجودالاقتصادي وركزت على ومستوى النمو ل، في سوق العممشاركة المرأة 

عن طريق الاقتصاد القياسي  لهذه  أينا قبل الاثباتارتولقد  المدروسة، العلاقة في تحول
 خطية غير  ارتباط دالة بإضافة الرسم البياني التالي و خلال من إبرازها محاولة العلاقة
محدبة  دالة شكل على ارتباط علاقةلدالة ا ظهرط، ت  االنق سحابات أشكال في الحدود ثنائية
 تحقق، وبالتالي الدارسةما بين المتغيرين محل  العلاقة مسار في تحول نقطة بوجود توحي

كما ي ثبت الشكل البياني مرور البلدان العربية  .بالنسبة للدول العربية Uفرضية منحنى 
ورة تتفق أيضا مع . هذه الصUكمجموعة من البلدان نحو الجزء العلوي من منحنى 

 .نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجماليعلى مستوى الزيادة المحققة 

 

 

                                                           
ع مان، ، السعودية، السودان، العراق جيبوتي، البحرين، تونس، الجزائر، الإمارات، الأردن،بما يشمل:  38

 .موريتانيا، واليمن مصر، المغرب، بيا،الكويت، لبنان، لي، مرالق   قطر،

 

، ومع التوجھ العام لاستراتیجیة التنمیة المستدامة "رؤیة 2014روح الدستور المصري 
لتزام مصر بأھداف التنمیة المستدامة التي اعتمدتھا ا" ویتوافق كذلك مع 2030مصر 

ستراتیجیة على التمكین . تركز الا2030منظمة الأمم المتحدة كأساس للتنمیة حتى عام 
الاقتصادي للمرأة من خلال تنمیة قدرات المرأة لتوسیع خیارات العمل أمامھا، وزیادة 

في كافة القطاعات بما  الإناثمشاركتھا في قوة العمل، وتحقیق تكافؤ الفرص في توظیف 
ة في ذلك القطاع الخاص، وریادة الأعمال، وتقلد المناصب الرئیسیة في الھیئات العام

والشركات من خلال تھیئة الفرص لمشاركة اجتماعیة أكبر للمرأة وتوسیع قدراتھا على 
الاختیار، ومنع الممارسات التي تكرس التمییز ضد المرأة أو التي تضر بھا، سواء في 

 .)37(المجال العام أو داخل الأسرة

 ً  منھج قیاسي: في الدول العربیة : محددات مشاركة المرأة في القوى العاملةثالثا
اھتم عدد من الدراسات التطبیقیة الحدیثة بدراسة العلاقة غیر الخطیة المحدبة بین مشاركة 

كما سبق U المرأة في سوق العمل ومستوى التنمیة الاقتصادیة، فیما عرف بمنحنى 
الإشارة، وذلك باستخدام بیانات مقطعیة زمنیة تستند الى  مجموعة متنوعة من أدوات 

الاقتصادي مثل مدى التجانس بین عینات البلدان المدروسة واتجاه السببیة القیاس 
والارتباط الذاتي. لكن على الرغم من استخدام مجموعة متنوعة من أدوات الاقتصاد 
القیاسي لیس ھناك إجماع حتى الآن على وجود نقطة التحول في ھذا المنحنى، وھل توجد 

ین المرأة ومستویات التنمیة لجمیع البلدان، أم أن بالفعل نقطة تحول في العلاقة بین تمك
ھناك اختلافا وتغیراً في ھذه العلاقة حسب خصوصیة وسمات كل مجموعة من البلدان، 
وبالتالي تساؤلات حول مدى قدرة ھذا المنحنى على تفسیر المحددات الرئیسیة لمشاركة 

  المرأة.

بالوقوف على أھم محددات مشاركة لاً بناء على ما سبق، یھتم ھذا الجزء من الدراسة، أو
، المرأة في سوق العمل في الدول العربیة باستخدام أسالیب التحلیل الوصفي والعاملي

ً باستخدام المنھج القیاسي سواءً لدراسة ا لعلاقة بین مشاركة المرأة في سوق العمل وثانیا
)، أو لدول العربیةعلى مستوى ا U(اختبار فرضة المنحنى ومستوى التنمیة الاقتصادیة 

العربیة الدول من بالنسبة لعینة في سوق العمل لوقوف على أبرز محددات مشاركة المرأة ا
من ھذا  زمنیة كافیة لأغراض القیاس الاقتصادي.بیانات التي تتوفر حولھا سلاسل 

المنطلق، تأتي أھمیة الدراسة التي تعتبر الأولى التي تھتم باختبار العلاقة بین مشاركة 
اھتمام في الدول العربیة إضافة إلى  المرأة في سوق العمل ومستوى التنمیة الاقتصادیة

 . الوقوف على المحددات التي من شأنھا زیادة مشاركة المرأة في سوق العملالدراسة ب
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 سن الزواج.والتحضر، 
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ع مان، ، السعودية، السودان، العراق جيبوتي، البحرين، تونس، الجزائر، الإمارات، الأردن،بما يشمل:  38

 .موريتانيا، واليمن مصر، المغرب، بيا،الكويت، لبنان، لي، مرالق   قطر،
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المنطلق، تأتي أھمیة الدراسة التي تعتبر الأولى التي تھتم باختبار العلاقة بین مشاركة 
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في مشاركة  المؤثرة العوامل مختلف التي حددت لى  الدراساتإ ، واستنادا  كخطوة إضافية
جموعات رئيسية من خلال تطبيق  في مالى تجميعها  توسع القوى العاملة،المرأة في 

 Principalطريقة التحليل العاملي خاصة منها تحليل المحاور أو الركائز الرئيسية )
Components Analysis) (39) على  ،مما يضمن التزام الضوابط العلمية في المجال

 ، الذين(Raykov (1998)) ، Green et al (1997) ،Miller (1995)غرار 
 Meyer  ,)41(Kaiser, )40(ronbach'sCalpha عدد من الاختبارات مثل يستعملون

)42(Barlett's Test ,Oklinقدرة قياس المحاور الفرعية  ، وهي تطبقّ  لمعرفة مدى
ى قبولنا من مدى اتساق المتغيرات التي اعتمدناها ومد وللتأكد حل الدراسة،للظاهرة م

 Alphaكرونباخ لاعتمادها مع بعضها للتعبير عن مكوّن واحد من خلال ألفا 
Cronbach ،حساب كفاءة كلّ مكوّن رئيسي لنختم باختبار براتليت  تمBartlett  للتأكّد

وفق ما يوضحه  وذلك خاصية المصفوفة المتكونة من مجموعة المؤشرات الفرعيةمن 
 .الجدول التالي

 
 (2الجدول رقم )

 ختبارات التحليل العامليا
 

-P value المحور
43lett'stBar 

Alpha 
Cronbach  

44KMO 

 المحددات الاقتصادية
 والمؤسسية

0.000 0.8 0.6 

 0.8 0.7 0.000 المحددات الديمغرافية
 0.7 0.7 0.000 المحددات الاجتماعية

 .إعداد الباحثينالمصدر: من 

رئيسية، قيمتهما أكبر من الواحد، حيث أن قيمة  لعواموجود  ثلاث  يبرز الجدول التالي 
جمعة م  التبلغ  نسبة  التباين ، بذلك 1.04و 1.32و 2.51هذه العوامل  تبلغ على التوالي

 ،بالمائة( 22والعامل الثاني ) ،بالمائة( 41,8الأول ) مائة(، موزعة بين العاملبال 81.1)

                                                           
39  Joliffe (1986), Jackson (1991), and Marly (1994), the technique of PCA was 

first described by Karl Pearson in 1901 and practical computing methods by 
Hotelling in 1933. 

40  Cronbach (1951), alpha depend on sub of index and mean correlation of the 
items. 

41  Is based on the partial correlation among the input variables 
42  The matrix is not identity and can be factorized and the value should be below 

the 0.05 significance value. 
 .لّ الحالاتمستوى دلالي لا يقل عن واحد في المائة في ك 43

 

 

 (6الشكل رقم )
 في الدول العربية تصاديةمشاركة المرأة في سوق العمل ومستوى التنمية الاق بين العلاقة

 Uار فرضية المنحني اختب

 .عداد الباحثينإمصدر: من ال

ة يالتحول في هيكل تتمثل في، U-shapeساسية لفرضية اللبنات الأ أن إذا اعتبرنا
والتحضر ومعدلات الخصوبة،  ،ناثالاقتصادات بعيدا عن الزراعة، والتطور في تعليم الإ

عامي  بينما حددات يوضح تغير هذه الم التالين الشكل إفومعدلات إلتحاق الإناث بالتعليم 
شار إليها  ويبرز أداء المنطقة ،للبلدان العربية 2016و 1990 من زمنيا  خلال الفترة الم 

ارتفاع نسبة وناث، لإلحيث تراجع معدلات الخصوبة، والارتقاء بنسب التعليم الجامعي 
 لزراعة.قطاع اضر هذا علاوة على تراجع حصة القيمة المضافة لالتح

 (7الشكل رقم )
  في الدول العربية العمل مشاركة المرأة في سوق أهم محددات التغير في

 .عداد الباحثينإالمصدر: من 
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 (4الجدول رقم )
 نتائج التحليل العاملي على مستوى الركائز والعوامل

 

 الأهمية النسبية العوامل الأهمية النسبية الركائز / المحددات

حددات   الركيزة الأولى: الم 
 0.51 الاقتصادية والمؤسسية

 ( 0.45) مستوى الدخل
حصة الزراعة من 

 (0.13-) الناتج

حصة الخدمات من 
 (0.23)  الناتج

 ( 0.19)  حرية العمل
حددات  الركيزة الثانية: الم 

 0.28 الديموغرافية
 (0.53)  معدل الخصوبة
 ( 0.31) نسبة التحضر

حددات الركيزة ال ثانية: الم 
 0.21 الاجتماعية

 ( 0.25-) معدل البطالة
نسبة التحاق الاناث 

 (0.75)  بالجامعات

 .لمصدر: من إعداد الباحثينا

سلوك خلال التحليل الوصفي والعاملي يتبين جليا أن  بناء على ما سبق وكما اتضح من
-Uمنحنى  فرضية شى مع تمايالمنطقة العربية ظاهرة مشاركة المرأة في سوق العمل في 

shape خلال ثبوت أهمية (  احصائيا من 2 ي،البيان التوصيف ( 1  :وذلك من خلال
، لناتج المحلي الإجمالي للفردحددات الاقتصادية ممثلة في مستويات التطور في االم

وأهمية بعض المحددات الاجتماعية الزراعة،  قطاععن  بعيدا  وتحول هيكل الناتج 
ارتفاع معدل التحضر و، الجامعيالتعليم بالإناث معدل إلتحاق زيادة ة مثل والديموغرافي

ات بمحور المحددا لاحظنا أيضا  أن معدل سن الزواج لكنن وانخفاض معدلات الخصوبة.
أن ب وهو ما يمكن أن يفسربمشاركة المرأة في سوق العمل، مرتبط سلبا الديموغرافية 

 السن.  هغادرن العمل في هذي   الإناث

 المنهج القياسي

 منهجية تقدير النموذج

بشددكل عددام  فددي سددوق العمددل  المددرأة  بمشدداركة  علددى  التغيددرات  ركددزت الدراسددات المتعلقددة 
من خلال اثبدات وارتباطها بمستويات مشاركة المرأة في سوق العمل الهيكلية في الاقتصاد 

اركة المدرأة فدي سدوق ـــدــــول العلاقدة طويلدة الأجدل بدين مشـــــــــدـة السائدة حــــالفرضي
،  Boserup( 1970غــــــــددـرار )ادية علددى ـــــــددـتوى التنميددة الاقتصــددــمل ومســـددـالع

(1995) Goldin  ،(1975) Durand  ،(1989) Psacharopoulos  والذين أثبتوا في
فدي دراساتهم  أنه خلال المراحل الأولدى للتنميدة الاقتصدادية تتراجدع نسدبة مسداهمة المدرأة 

 

الرئیسیة الثلاث الأولى في تفسیر  العواملبالمائة). وتعتبر مساھمة  17,3العامل الثالث (و
 .من مجمل المُحددات بالمائة 81حیث تفُسر حوالي التباین الكلي مقبولة 

 
 )3الجدول رقم (

 تحدید العوامل في التحلیل العاملي
 

Eigen Values Component 
Cumulative 
percentage 

Percentage of 
Variance 

Total 

41.8 41.8 2.51 1 
63.8 22.0 1.32 2 
81.1 17.3 1.04 3 
91.7 10.6 0.64 4 
97.1 5.33 0.32 5 

100.00 2.83 0.17 6 
 .المصدر: من إعداد الباحثین

یتضح أن أھم محددات مشاركة  ،التي یوضحھا الجدول التالي ووفق نتائج التحلیل العاملي
المرأة في سوق العمل في الدول العربیة تتمثل في المُحددات الاقتصادیة والمؤسسیة والتي 

في المائة ومن بین ھذه الركیزة یعد مستوى الدخل  51یصل وزنھا النسبي إلى نحو 
یة أقوى متغیر مفسر لمشاركة المرأة في سوق العمل بأھمالاقتصادي)  النمو(مستوى 

الھیكل  في المرتبة الثانیة في المائة من مجمل ھذه الركیزة، یلیھ 45نسبیة تصل إلى 
ضمن  في المائة 23نسبیة تقدر بنحو  بأھمیةالاقتصادي والتحول باتجاه قطاع الخدمات 

. ثم تأتي مجموعة المُحددات الدیموغرافیة في الأھمیة الثانیة حیث تعتبر نفس الركیزة
ویعتبر معدل الخصوبة أھم متغیر في المائة من مجمل الظاھرة  28مسؤولة عن تفسیر 

تأتي في المرتبة الثالثة مجموعة المحددات في المائة.  53یزة بأھمیة نسبیة ضمن ھذه الرك
من بین ھذه شاركة المرأة في سوق العمل. في المائة من م 21الاجتماعیة حیث تفسر نحو 

برز من بین المتغیرات المتضمنة بھا بأھمیة نسبیة الركیزة یلعب مستوى التعلیم الدور الأ
 . من مجمل العوامل المُضمنة بھا في المائة 75كبیرة تقدر بنحو 
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

 (4الجدول رقم )
 نتائج التحليل العاملي على مستوى الركائز والعوامل

 

 الأهمية النسبية العوامل الأهمية النسبية الركائز / المحددات

حددات   الركيزة الأولى: الم 
 0.51 الاقتصادية والمؤسسية

 ( 0.45) مستوى الدخل
حصة الزراعة من 

 (0.13-) الناتج

حصة الخدمات من 
 (0.23)  الناتج

 ( 0.19)  حرية العمل
حددات  الركيزة الثانية: الم 

 0.28 الديموغرافية
 (0.53)  معدل الخصوبة
 ( 0.31) نسبة التحضر

حددات الركيزة ال ثانية: الم 
 0.21 الاجتماعية

 ( 0.25-) معدل البطالة
نسبة التحاق الاناث 

 (0.75)  بالجامعات

 .لمصدر: من إعداد الباحثينا

سلوك خلال التحليل الوصفي والعاملي يتبين جليا أن  بناء على ما سبق وكما اتضح من
-Uمنحنى  فرضية شى مع تمايالمنطقة العربية ظاهرة مشاركة المرأة في سوق العمل في 

shape خلال ثبوت أهمية (  احصائيا من 2 ي،البيان التوصيف ( 1  :وذلك من خلال
، لناتج المحلي الإجمالي للفردحددات الاقتصادية ممثلة في مستويات التطور في االم

وأهمية بعض المحددات الاجتماعية الزراعة،  قطاععن  بعيدا  وتحول هيكل الناتج 
ارتفاع معدل التحضر و، الجامعيالتعليم بالإناث معدل إلتحاق زيادة ة مثل والديموغرافي

ات بمحور المحددا لاحظنا أيضا  أن معدل سن الزواج لكنن وانخفاض معدلات الخصوبة.
أن ب وهو ما يمكن أن يفسربمشاركة المرأة في سوق العمل، مرتبط سلبا الديموغرافية 

 السن.  هغادرن العمل في هذي   الإناث

 المنهج القياسي

 منهجية تقدير النموذج

بشددكل عددام  فددي سددوق العمددل  المددرأة  بمشدداركة  علددى  التغيددرات  ركددزت الدراسددات المتعلقددة 
من خلال اثبدات وارتباطها بمستويات مشاركة المرأة في سوق العمل الهيكلية في الاقتصاد 

اركة المدرأة فدي سدوق ـــدــــول العلاقدة طويلدة الأجدل بدين مشـــــــــدـة السائدة حــــالفرضي
،  Boserup( 1970غــــــــددـرار )ادية علددى ـــــــددـتوى التنميددة الاقتصــددــمل ومســـددـالع

(1995) Goldin  ،(1975) Durand  ،(1989) Psacharopoulos  والذين أثبتوا في
فدي دراساتهم  أنه خلال المراحل الأولدى للتنميدة الاقتصدادية تتراجدع نسدبة مسداهمة المدرأة 

 

الرئیسیة الثلاث الأولى في تفسیر  العواملبالمائة). وتعتبر مساھمة  17,3العامل الثالث (و
 .من مجمل المُحددات بالمائة 81حیث تفُسر حوالي التباین الكلي مقبولة 

 
 )3الجدول رقم (

 تحدید العوامل في التحلیل العاملي
 

Eigen Values Component 
Cumulative 
percentage 

Percentage of 
Variance 

Total 

41.8 41.8 2.51 1 
63.8 22.0 1.32 2 
81.1 17.3 1.04 3 
91.7 10.6 0.64 4 
97.1 5.33 0.32 5 

100.00 2.83 0.17 6 
 .المصدر: من إعداد الباحثین

یتضح أن أھم محددات مشاركة  ،التي یوضحھا الجدول التالي ووفق نتائج التحلیل العاملي
المرأة في سوق العمل في الدول العربیة تتمثل في المُحددات الاقتصادیة والمؤسسیة والتي 

في المائة ومن بین ھذه الركیزة یعد مستوى الدخل  51یصل وزنھا النسبي إلى نحو 
یة أقوى متغیر مفسر لمشاركة المرأة في سوق العمل بأھمالاقتصادي)  النمو(مستوى 

الھیكل  في المرتبة الثانیة في المائة من مجمل ھذه الركیزة، یلیھ 45نسبیة تصل إلى 
ضمن  في المائة 23نسبیة تقدر بنحو  بأھمیةالاقتصادي والتحول باتجاه قطاع الخدمات 

. ثم تأتي مجموعة المُحددات الدیموغرافیة في الأھمیة الثانیة حیث تعتبر نفس الركیزة
ویعتبر معدل الخصوبة أھم متغیر في المائة من مجمل الظاھرة  28مسؤولة عن تفسیر 

تأتي في المرتبة الثالثة مجموعة المحددات في المائة.  53یزة بأھمیة نسبیة ضمن ھذه الرك
من بین ھذه شاركة المرأة في سوق العمل. في المائة من م 21الاجتماعیة حیث تفسر نحو 

برز من بین المتغیرات المتضمنة بھا بأھمیة نسبیة الركیزة یلعب مستوى التعلیم الدور الأ
 . من مجمل العوامل المُضمنة بھا في المائة 75كبیرة تقدر بنحو 
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ا للنموذج الذي استخدمه في مرحلة أخيرة سيكون نموذ  Gaddisج البحث هذا مشابه 
، ولكن سوف تستخدم متغيرات التحكم المقدمة من قبل Verme (2014)و (2013)

 وفق المعادلة التالية: Tsani (2013استخدمه ) النموذج الذي

𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝜆𝜆𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝛽𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2(𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖)2 + 𝛽𝛽2 𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖          (4)   

: كل من حصة الزراعة من إجمالي القيمة المضافة، القيمة المضافة 𝑿𝑿𝒊𝒊𝒊𝒊يشمل المتغير 
مع  التحضرواق الاناث بالجامعة، معدلات الخصوبة، نسبة البطالة للخدمات، نسبة التح

 . β2 >0و  β1 <0الحرص على أن تكون 

 مشاركة المرأة في القوى العاملةمحددات  نموذج تقدير وتحليل  نتائج
التي سبق ذكرهدا فدي منهجيدة القيداس فدي شدكل بياندات مقطعيدة لمجموعدة  النماذج تقدير تم

 باسدتخدام والعشدوائي الثابدت الأثدر نمدوذجي تقددير ولى تمالأمرحلة ال فيف بية.البلدان العر
 أن وتبدين ، (Hausman Test)اختبدار  إجدراء تدم كمدا (STATA) الإحصائي البرنامج
 كمدا وذلدك ،النمدوذج معداملات تفسدير فدي عليها الاعتماد يمكن (Fixed Effect) منهجية
الثابت،  الأثر بمعنوية البديلة الفرضية لوقبو العدم فرضية الاختبار برفض إحصائية تشير

 المعممدة العدزوم طريقدة امسدتخداو مرحلدة ثانيدة دخدال متغيدرات مسداعدة فديإكدذلك تدم 
(GMM) المبطأ بفترة واحدة. المستقلواستعمال المتغير 

كمفسر للعلاقة بين النمو   U-shapeتؤكد النتائج الواردة  في الجدول التالي فرضية  
اركة المرأة العربية في القوى العاملة، وذلك بالرغم من اختلاف المناهج الاقتصادي ومش

 (.β2 >0و  β1 <0 ة )اني متطابق مع النظريوالث الأول الحد حيث أنالمتبعة، 
 (5الجدول رقم )

 تقدير العلاقة بين مشاركة المرأة ومستوى التنمية  
 باستخدام عدد من النماذج

 

المربعات  FLPالمتغير التابع 
 الصغرى

الأثر 
 الثابت

)مع الأثر الثابت 
متغيرات 
 مساعدة(

العزوم 
 المعممة 

 (β1) Log Gdp/capita -20.7** -11.2* -11.8** -10.2** 
 (2β)  2(Log Gdp/capita) 2.6** 0.98* 0.82** 0.89** 

 *L.FLP      0.76 متغير مستقل مبطأ
 نعم نعم لا لا متغيرات مساعدة

 432 450 470 470 شاهداتعدد الم
 19 19 19 19 عدد المجموعات

 والي.الت على %10 و % 5 و % 1 من أقل خطأ بنسبة إحصائيةدلالة المتغير لديه     * :،**
  

 

التغيددرات الهيكليددة فددي الاقتصدداد والتحددول مددن مجتمددع زراعددي إلددى القددوى العاملددة بسددبب 
أنها تزداد في مراحل لاحقة عنددما تتحدول اقتصدادات البلددان إلدى  مجتمع صناعي في حين

اقتصددداديات قائمدددة علدددى الخددددمات، وغالبدددا مدددا يكدددون هدددذا مصدددحوبا بانخفددداض معددددلات 
 Angrist and (1998) و Golding(1995)  لإنداثالخصدوبة وزيدادة معددلات تعلديم ا

Evans Bloom et al  (2009)وسدط وشدمال افريقيدا  . أما فيما يخدص منطقدة الشدرق الأ
 .Verme (2014)و  Tsani et al (2013)من قبل  Uفقد وقع اختبار فرضية منحنى 

هج قياسي، استنادا  إلى منعلى مستوى الدول العربية  Uولاختبار تحقق فرضية المنحنى 
مشاركة " البحث موضوع المتغير بين العلاقةالتالية التي توضح  المعادلةم استخدام ت

ومستوى الناتج ، باستخدام سلاسل البيانات السابق الإشارة سابقا   "القوى العاملة المرأة في
في ورقة  غولدين  وهي نفس المعادلة القياسية المستخدمة  الاجمالي للفرد،المحلي 

مستوى  تأثير أن إلى (1) المعادلة في الثانية بالدرجة المرتبط المتغير . يشير(1995)
 خلال من الغالب هو الموجب التأثير ليصبح محددة  تحول نقطة من انطلاقا يتغير الدخل

 . )الثانية بالدرجة المرتبط للمعامل الموجبة الإشارة) التربيعي بالحد المرتبط المعامل

𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2(𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖)2 + 𝜀𝜀𝑖𝑖                    (1) 

 غير (Ordinary Least Square) الصغرى   المربعات  طريقة أن الملاحظة تجدر
والمرتبط  الملموس، غير الفردي الأثر بسبب المقطعية السلاسل الزمنية مع متسقة

 الزمنية السلاسل تجانس عدم يؤدي إلى بما دولة  التي تتسم بها كل بالخاصيات النوعية
ل الزمنية البلدان، وبناء  عليه عادة ما يتم اللجوء الى تحليل السلاس لمجموعة المقطعية

العشوائي أو منهجية الأثر  (Fixed Effect Model) المقطعية بمنهجية الأثر الثابت
Random Effect Model :وفق المعادلة التالية 

         𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2(𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖)2 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖                   (2) 

( على تحليل العلاقة بين المتغيرات موضوع الدرس، 2)على الرغم  من قدرة النموذج 
 التي التقدير طرق إلى العكسية ومشكلة التجانس يتم اللجوء السببية آثار لكن ولتصحيح

 لهذا الشائعة التقدير طرق بين من .المساعدة المتغيرات المثال سبيل على تستدعي
(  Generalized Method of Moments) GMM المعممة العزوم طريقة الغرض،

(1991،Arellano-Bond) (AB-GMMالتي ) منها تعاني قد التي العيوب تصحح 
 إبطاء فترة إدخال مع( 2) المعادلة ليتعدتم  المنطلق، هذا الصغرى، من المربعات طريقة
مثلما هو مبين في  )ة في القوى العاملةأمساهمة المر نسبة(  المستقل المتغير على زمنية

 :ةتاليالمعادلة ال

𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝜆𝜆𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝛽𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2(𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖)2 + 𝜇𝜇𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖        (3) 
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ا للنموذج الذي استخدمه في مرحلة أخيرة سيكون نموذ  Gaddisج البحث هذا مشابه 
، ولكن سوف تستخدم متغيرات التحكم المقدمة من قبل Verme (2014)و (2013)

 وفق المعادلة التالية: Tsani (2013استخدمه ) النموذج الذي

𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝜆𝜆𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝛽𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2(𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖)2 + 𝛽𝛽2 𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖          (4)   

: كل من حصة الزراعة من إجمالي القيمة المضافة، القيمة المضافة 𝑿𝑿𝒊𝒊𝒊𝒊يشمل المتغير 
مع  التحضرواق الاناث بالجامعة، معدلات الخصوبة، نسبة البطالة للخدمات، نسبة التح

 . β2 >0و  β1 <0الحرص على أن تكون 

 مشاركة المرأة في القوى العاملةمحددات  نموذج تقدير وتحليل  نتائج
التي سبق ذكرهدا فدي منهجيدة القيداس فدي شدكل بياندات مقطعيدة لمجموعدة  النماذج تقدير تم

 باسدتخدام والعشدوائي الثابدت الأثدر نمدوذجي تقددير ولى تمالأمرحلة ال فيف بية.البلدان العر
 أن وتبدين ، (Hausman Test)اختبدار  إجدراء تدم كمدا (STATA) الإحصائي البرنامج
 كمدا وذلدك ،النمدوذج معداملات تفسدير فدي عليها الاعتماد يمكن (Fixed Effect) منهجية
الثابت،  الأثر بمعنوية البديلة الفرضية لوقبو العدم فرضية الاختبار برفض إحصائية تشير

 المعممدة العدزوم طريقدة امسدتخداو مرحلدة ثانيدة دخدال متغيدرات مسداعدة فديإكدذلك تدم 
(GMM) المبطأ بفترة واحدة. المستقلواستعمال المتغير 

كمفسر للعلاقة بين النمو   U-shapeتؤكد النتائج الواردة  في الجدول التالي فرضية  
اركة المرأة العربية في القوى العاملة، وذلك بالرغم من اختلاف المناهج الاقتصادي ومش

 (.β2 >0و  β1 <0 ة )اني متطابق مع النظريوالث الأول الحد حيث أنالمتبعة، 
 (5الجدول رقم )

 تقدير العلاقة بين مشاركة المرأة ومستوى التنمية  
 باستخدام عدد من النماذج

 

المربعات  FLPالمتغير التابع 
 الصغرى

الأثر 
 الثابت

)مع الأثر الثابت 
متغيرات 
 مساعدة(

العزوم 
 المعممة 

 (β1) Log Gdp/capita -20.7** -11.2* -11.8** -10.2** 
 (2β)  2(Log Gdp/capita) 2.6** 0.98* 0.82** 0.89** 

 *L.FLP      0.76 متغير مستقل مبطأ
 نعم نعم لا لا متغيرات مساعدة

 432 450 470 470 شاهداتعدد الم
 19 19 19 19 عدد المجموعات

 والي.الت على %10 و % 5 و % 1 من أقل خطأ بنسبة إحصائيةدلالة المتغير لديه     * :،**
  

 

التغيددرات الهيكليددة فددي الاقتصدداد والتحددول مددن مجتمددع زراعددي إلددى القددوى العاملددة بسددبب 
أنها تزداد في مراحل لاحقة عنددما تتحدول اقتصدادات البلددان إلدى  مجتمع صناعي في حين

اقتصددداديات قائمدددة علدددى الخددددمات، وغالبدددا مدددا يكدددون هدددذا مصدددحوبا بانخفددداض معددددلات 
 Angrist and (1998) و Golding(1995)  لإنداثالخصدوبة وزيدادة معددلات تعلديم ا

Evans Bloom et al  (2009)وسدط وشدمال افريقيدا  . أما فيما يخدص منطقدة الشدرق الأ
 .Verme (2014)و  Tsani et al (2013)من قبل  Uفقد وقع اختبار فرضية منحنى 

هج قياسي، استنادا  إلى منعلى مستوى الدول العربية  Uولاختبار تحقق فرضية المنحنى 
مشاركة " البحث موضوع المتغير بين العلاقةالتالية التي توضح  المعادلةم استخدام ت

ومستوى الناتج ، باستخدام سلاسل البيانات السابق الإشارة سابقا   "القوى العاملة المرأة في
في ورقة  غولدين  وهي نفس المعادلة القياسية المستخدمة  الاجمالي للفرد،المحلي 

مستوى  تأثير أن إلى (1) المعادلة في الثانية بالدرجة المرتبط المتغير . يشير(1995)
 خلال من الغالب هو الموجب التأثير ليصبح محددة  تحول نقطة من انطلاقا يتغير الدخل

 . )الثانية بالدرجة المرتبط للمعامل الموجبة الإشارة) التربيعي بالحد المرتبط المعامل

𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2(𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖)2 + 𝜀𝜀𝑖𝑖                    (1) 

 غير (Ordinary Least Square) الصغرى   المربعات  طريقة أن الملاحظة تجدر
والمرتبط  الملموس، غير الفردي الأثر بسبب المقطعية السلاسل الزمنية مع متسقة

 الزمنية السلاسل تجانس عدم يؤدي إلى بما دولة  التي تتسم بها كل بالخاصيات النوعية
ل الزمنية البلدان، وبناء  عليه عادة ما يتم اللجوء الى تحليل السلاس لمجموعة المقطعية

العشوائي أو منهجية الأثر  (Fixed Effect Model) المقطعية بمنهجية الأثر الثابت
Random Effect Model :وفق المعادلة التالية 

         𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2(𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖)2 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖                   (2) 

( على تحليل العلاقة بين المتغيرات موضوع الدرس، 2)على الرغم  من قدرة النموذج 
 التي التقدير طرق إلى العكسية ومشكلة التجانس يتم اللجوء السببية آثار لكن ولتصحيح

 لهذا الشائعة التقدير طرق بين من .المساعدة المتغيرات المثال سبيل على تستدعي
(  Generalized Method of Moments) GMM المعممة العزوم طريقة الغرض،

(1991،Arellano-Bond) (AB-GMMالتي ) منها تعاني قد التي العيوب تصحح 
 إبطاء فترة إدخال مع( 2) المعادلة ليتعدتم  المنطلق، هذا الصغرى، من المربعات طريقة
مثلما هو مبين في  )ة في القوى العاملةأمساهمة المر نسبة(  المستقل المتغير على زمنية

 :ةتاليالمعادلة ال

𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝜆𝜆𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖𝑖𝑖−1 + 𝛽𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽2(𝐹𝐹𝐿𝐿𝐿𝐿𝑖𝑖𝑖𝑖)2 + 𝜇𝜇𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖        (3) 
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عتبر في عدد كبیر من الدول من أھم محددات مشاركة المرأة في سوق العمل ت ،الإجمالي
مٌمكنة لزیادة مساھمة المرأة في سوق العمل. إضافة لما لما یصاحب ذلك من تطورات 

خر من المحددات الاجتماعیة والدیموغرافیة والمؤسسیة آأھمیة عدد  اتسبق، بینت الدراس
ً كذلك في تفسیر نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل. من بین  التي تلعب دوراً مھما

ومعدل الخصوبة حیث یؤثر  معي،لتعلیم الجاالمھمة نذكر معدل الإلتحاق باالمحددات 
على عكسیاً على مشاركة المرأة في القوى العاملة في حین یؤثر الثاني طردي الأول بشكل 

على أھمیة المحددات  الدلائل الدولیةقدرتھا على الانخراط في سوق العمل. كذلك أكدت 
ت الدعم وسیاسا ،المؤسسیة ممثلةً في السیاسات الھادفة لزیادة مرونة أسواق العمل

 الأسري وقدرتھا على تحقیق زیادة ملموسة في نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل.

على ضوء ما سبق، اھتم الجزء الثاني من الدراسة بتوصیف الوضع الراھن لمشاركة 
ستلزم بدایة الوقوف على طبیعة الوضع الراھن لإلتحاق اوھو ما المرأة في سوق العمل 

دان العربیة حیث بینت الدراسة أنھ على الرغم من أن المؤشرات المرأة بالتعلیم في البل
تظُھر حدوث تقدم ملحوظ على صعید رأب الفجوة بین الجنسین لاسیما على صعید التعلیم 

ً كبیراً وملحوظاً ما بین الجنسین فیما یتعلق والاعداديالابتدائي  ، لا یزال ھناك تفاوتا
ي والجامعي، وھو ما یؤثر على نوعیة مخرجات بإلتحاق الإناث بمرحلة التعلیم الثانو

التعلیم التي تحصل علیھا المرأة في عدد كبیر من الدول العربیة، ویحد في الكثیر من 
الحالات من فرص نفاذھا إلى سوق العمل الذي یتطلب مستویات تعلیمیة ومھارات أساسیة 

 مراحل مبكرة. لا تتوفر لعدد كبیر من الخریجات اللاتي توقفن عن التعلیم في 

على صعید المشاركة في سوق العمل، تظُھر المؤشرات الدولیة انخفاض نسبة مشاركة 
المرأة في سوق العمل في الوطن العربي مقارنة بالمتوسط العالمي، ومقارنة بالمتوسط 
المسجل في باقي الأقالیم الجغرافیة الأخرى، حیث لم تزد نسبة مشاركة المرأة العربیة في 

، مقارنة 2017في المائة من إجمالي الإناث في سن العمل  في عام  18.9مل عن قوة الع
في المائة للمتوسط العالمي. تعتبر ھذه النسبة منخفضةً كذلك بالقیاس بباقي  48.7مع 

في  50الأقالیم الجغرافیة التي ترتفع فیھا نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل إلى ما یفوق 
تزداد التحدیات التي تواجھ أوضاع مشاركة المرأة في سوق العمل المائة. من جانب آخر، 

في الدول العربیة على ضوء ارتفاع معدلات البطالة بشكل عام في ھذه البلدان. ھذا، 
 2017في المائة خلال عام  16.7ویشكل معدل بطالة المرأة في الدول العربیة  البالغ نحو 

في المائة  6ة المُسجل على مستوى العالم نحو نحو قرابة ثلاثة أضعاف معدل بطالة المرأ
 في نفس العام. 

ولما كان التمكین الاقتصادي للمرأة یعد من أھم العوامل التي تساعد على دعم النمو 
الاقتصادي وتحقیق أھداف التنمیة المستدامة، وإدراكاً من الحكومات العربیة لأھمیة تمكین 

الاقتصادیة منھا، تبنت الحكومات العربیة العدید  المرأة على عدد من المستویات ولا سیما
وحفز من المبادرات الھادفة إلى تحقیق المساواة بین الرجل والمرأة في سوق العمل 

 

ددات ـمحد اليـدول التدـح الجدـوضدـي تمكدين المدرأة، حدول مدن معطيدات تقددم ما ضوء على
جددول معنويدة معامدل متغيدر التطدور ، ويوضدح الالعربية فدي سدوق العمدل  مشاركة المرأة

وارتباطده بشدكل  (الخددمات فدي النداتج المحلدي الإجمداليالاقتصادي )مقاسدا  بحصدة قطداع 
حددد مفسدر للمشداركة بمدا يمثدل أقدوى م   ،ة العربيدة فدي سدوق العمدلمشداركة المدرأبإيجابي 

مسددتوى يليدده الاقتصددادية للمددرأة فددي سددوق العمددل مددن مجمددل المحددددات التددي تددم دراسددتها، 
حيدث تدرتبط مشداركة المدرأة فدي  ،التعليم ممدثلا  فدي نسدبة إلتحداق الإنداث بدالتعليم الجدامعي

 لالتحاق بالتعليم الجامعي. سوق العمل بشكل إيجابي مع زيادة مستويات ا

في المقابل، يؤثر ارتفاع معدل الخصوبة لا سيما في حال وجود نقص في مراكز رعاية 
اهمة المرأة في سوق العمل نظرا  للأعباء التي تتحملها المرأة الأطفال سلبا  على نسبة مس

ى تحرير فيما يساعد انخفاض معدل الخصوبة عل ،تزامنا  مع إنجاب المزيد من الأطفال
من  .وبالتالي إمكانية الخروج لسوق العمل بعض الوقت المستخدم في الأعمال المنزلية

وهو ما يعني أن عكسي،  تأثيروحصائية دلالة إ ذومعدل البطالة أيضا  جانب آخر، كان
ارتفاع معدل البطالة يثني الإناث عن الإنخراط في سوق العمل وهو ما يتوافق أيضا  مع 

غير معنوي كان له تأثير إيجابي صغير ية. في حين وجد أن معامل التحضر الدلائل الدول
  .على مشاركة المرأة في القوى العاملة

 (6الجدول رقم )
 في القوى العاملةحددات مشاركة المرأة ممُعاملات 

 
 المعامل المتغيرات

 **0.23- معدل الخصوبة
 *0.15- البطالةمعدل 

 0.017 نسبة التحضر
 ***0.34 تحاق بالجامعاتنسبة الال

 ***0.03- حصة الزراعة من الناتج
 **0.65 القيمة المضافة لقطاع الخدمات

 .التوالي على %10و % 5 و % 1 من أقل خطأ بنسبة إحصائيةدلالة لديه  : المتغير  * ، ** ، ***

 ً  على صعيد السياسات والانعكاساتلخلاصة : ارابعا
من أهم العوامل التي تساعد على دعم النمو الاقتصادي يعد التمكين الاقتصادي للمرأة 

 بالوقوف على أبرزالدراسة  اهتمتعلى ضوء ما سبق، وتحقيق أهداف التنمية المستدامة. 
لتحقيق هذا . (1990-2016)محددات مشاركة المرأة العربية في سوق العمل خلال الفترة 

ولية من واقع الدراسات السابقة سة في الجزء الأول الدلائل الدالهدف، استعرضت الدرا
التي اهتمت بدراسة هذا الموضوع في عدد من الدول والأقاليم الجغرافية. وخلصت إلى أن 

في مستوى التطور الاقتصادي مقاسا  بارتفاع نصيب الفرد من  ة ممثلة  المحددات الاقتصادي
تج المحلي دمات في الناة مساهمة قطاع الخوارتفاع نسب ،الناتج المحلي الإجمالي
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عتبر في عدد كبیر من الدول من أھم محددات مشاركة المرأة في سوق العمل ت ،الإجمالي
مٌمكنة لزیادة مساھمة المرأة في سوق العمل. إضافة لما لما یصاحب ذلك من تطورات 

خر من المحددات الاجتماعیة والدیموغرافیة والمؤسسیة آأھمیة عدد  اتسبق، بینت الدراس
ً كذلك في تفسیر نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل. من بین  التي تلعب دوراً مھما

ومعدل الخصوبة حیث یؤثر  معي،لتعلیم الجاالمھمة نذكر معدل الإلتحاق باالمحددات 
على عكسیاً على مشاركة المرأة في القوى العاملة في حین یؤثر الثاني طردي الأول بشكل 

على أھمیة المحددات  الدلائل الدولیةقدرتھا على الانخراط في سوق العمل. كذلك أكدت 
ت الدعم وسیاسا ،المؤسسیة ممثلةً في السیاسات الھادفة لزیادة مرونة أسواق العمل

 الأسري وقدرتھا على تحقیق زیادة ملموسة في نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل.

على ضوء ما سبق، اھتم الجزء الثاني من الدراسة بتوصیف الوضع الراھن لمشاركة 
ستلزم بدایة الوقوف على طبیعة الوضع الراھن لإلتحاق اوھو ما المرأة في سوق العمل 

دان العربیة حیث بینت الدراسة أنھ على الرغم من أن المؤشرات المرأة بالتعلیم في البل
تظُھر حدوث تقدم ملحوظ على صعید رأب الفجوة بین الجنسین لاسیما على صعید التعلیم 

ً كبیراً وملحوظاً ما بین الجنسین فیما یتعلق والاعداديالابتدائي  ، لا یزال ھناك تفاوتا
ي والجامعي، وھو ما یؤثر على نوعیة مخرجات بإلتحاق الإناث بمرحلة التعلیم الثانو
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 مراحل مبكرة. لا تتوفر لعدد كبیر من الخریجات اللاتي توقفن عن التعلیم في 
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 (6الجدول رقم )
 في القوى العاملةحددات مشاركة المرأة ممُعاملات 

 
 المعامل المتغيرات

 **0.23- معدل الخصوبة
 *0.15- البطالةمعدل 

 0.017 نسبة التحضر
 ***0.34 تحاق بالجامعاتنسبة الال

 ***0.03- حصة الزراعة من الناتج
 **0.65 القيمة المضافة لقطاع الخدمات

 .التوالي على %10و % 5 و % 1 من أقل خطأ بنسبة إحصائيةدلالة لديه  : المتغير  * ، ** ، ***

 ً  على صعيد السياسات والانعكاساتلخلاصة : ارابعا
من أهم العوامل التي تساعد على دعم النمو الاقتصادي يعد التمكين الاقتصادي للمرأة 

 بالوقوف على أبرزالدراسة  اهتمتعلى ضوء ما سبق، وتحقيق أهداف التنمية المستدامة. 
لتحقيق هذا . (1990-2016)محددات مشاركة المرأة العربية في سوق العمل خلال الفترة 
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تج المحلي دمات في الناة مساهمة قطاع الخوارتفاع نسب ،الناتج المحلي الإجمالي
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

 Science Technology Engineering and Mathematicsمجالاتفي 
(STEM) غیرھا من المجالات المطلوبة لسوق العمل بما یتماشــى و

 .الرابعـةوالصناعــات والوظائـف المستحدثة فـي إطـار الثـورة الصناعیـة 

وتوجیھ مشاركة المرأة نحو الوظائف  استراتیجیات قومیة لتمكین المرأةتبني  -
ً في سوق العمل في المستقبل خلال  وذلك بعد تأھیلھا بشكل مناسب الأكثر طلبا

 .مراحل التعلیم المختلفة

دمج المرأة في سوق العمل من خلال تشـجیع المـرأة علـى الانضمام للقوى  -
العاملة وتعزیـز التدریـب التقنـي المخصـص للفتیـات وتدریـب العاملات، 

 .الإناثوالقضـاء علـى الأمیة الرقمیـة فـي أوسـاط 

والاتصالات في زیادة فرص تمكین الاستفادة من تقنیات تكنولوجیا المعلومات  -
 المرأة اقتصادیاً وولوج مجال الاقتصاد المعرفي.

دمـج البعد الخاص بریادیة الأعمال عند المرأة في سیاسات تشجیع المشروعات  -
 لتمویل.إلى انفاذھا مستویات زیادة الاھتمام بالصغیرة والمتوسطة، و

 ملك.مراجعة الأطر القانونیة لدعم حقوق المرأة في الت -

توجیھ السیاسات نحو توفیر وظائف عمل ملائمة للإناث من خلال تشجیع خلق  -
والعمل عن بعد  ،بیئات الأعمال المرنة التي تتیح العمل بنظام الدوام الجزئي

 على غرار تجربة العدید من الدول الأوروبیة.

التركیز على تبني سیاسات لتوفیر المزید من فرص العمل للإناث في المناطق  -
ذوات الاحتیاجات الخاصة المطلقات ولنائیة واللواتي ینتمین إلى الفئات الھشة وا

وصعوبة ولوجھن لسوق  لارتفاع العبء الملقى على عاتق ھذه الفئة من المجتمع
 .العمل

  

 

وسعت إلى الاهتمام بتوفير فرص عمل للإناث لا تصادية للمرأة مستويات المشاركة الاق
ن الهشة كما درجن في فئات السكاتنسيما تلك اللواتي تعيشن في المناطق النائية واللواتي 

عمل بعضها على تعديل القوانين واللوائح وبيئات الأعمال بما يساعد المزيد من الإناث 
 على الإنخراط في سوق العمل.

الثالث باستخدام التحليل الوصفي والعاملي وأساليب التحليل  اسة في الجزءردواهتمت ال
وق العمل لعينة تتكون القياسي بهدف الوقوف على محددات مشاركة المرأة العربية في س

وقد أشارت نتائج النماذج التي تم ( 1990-2016عشرة دولة عربية للفترة ) 19من 
 استخدامها إلى ما يلي:

نسبة للدول العربية وهو ما يعني اختلاف بال Uالمنحنى  انطباق فرضية -
الاقتصادي  مستويات التطورمستويات مشاركة المرأة في سوق العمل باختلاف 

وتحول  ،لومع زيادة مستويات الدخالمرأة في سوق العمل مشاركة  حيث تزيد
 هيكل الناتج باتجاه قطاع الخدمات الذي يوفر فرصا  أفضل لعمل الإناث.

قتصادية للمرأة بمجموعة من المحددات الاقتصادية ثر المشاركة الاتتأ -
كثر والمؤسسية والاجتماعية والديموغرافية. وتعتبر المحددات الاقتصادية الأ
 51قدرة على تفسير مستويات مشاركة المرأة في سوق العمل )قادرة على تفسير 

لناتج صيب الفرد من افي المائة من مجمل الظاهرة( لا سيما فيما يتعلق بمتوسط ن
 الذي يعتبر أقوى عامل مفسر لمشاركة المرأة في سوق العمل. 

في  28سؤولة عن تفسير تأتي المحددات الديموغرافية في المرتبة الثانية وتعد م -
المائة من مجمل الظاهرة، ويعتبر معدل الخصوبة أقوى العوامل ضمن هذه 

العمل حيث تنخفض في سوق ربية العالركيزة  ويؤثر سلبا  على مشاركة المرأة 
 مشاركة المرأة في سوق العمل كلما ارتفع معدل الخصوبة.

ر مشاركة المرأة في سوق كذلك تلعب المحددات الاجتماعية دورا مهما  في تفسي -
أقوى عامل  الجامعيفي المائة، ويعتبر التعليم  21العمل بأهمية نسبية تقدر بنحو 

ر إيجابا  على مشاركة المرأة حيث يؤث دداتمفسر ضمن هذه المجموعة من المح
في سوق العمل، حيث ترتفع مشاركة الإناث الحاصلات على التعليم الجامعي 

 . في سوق العمل

وفي ظل التحديات المستقبلية التي ستواجه أسواق العمل في الدول  ،ء ما سبقعلى ضو
لمتوقع أن تؤدي ة والتي من االعربية مع تنامي التأثيرات المتوقعة للثورة الصناعية الرابع

وإلى فقدان عدد أكبر من الإناث للوظائف يتعين على  فجوة النوع الاجتماعيإلى تزايد 
وعة من السياسات التي تستهدف التمكين الاقتصادي للمرأة بشكل الدول العربية تبني مجم

 عام وزيادة مستويات مشاركتها في سوق العمل بشكل خاص وذلك بما يشمل:

المزيد من الاهتمام بزيادة مستويات إلتحاق الإناث بالتعليم الجامعي عالي  يلاءإ -
المــرأة العربيــة  تنمية مهاراتالجودة وبما يتلاءم مع المجالات التي من شأنها 
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85.8 
88.7 

88.4 
90.7 

93.0 
... 

... 
البحرين

 
97.8 

95.7 
95.1 

94.7 
93.7 

91.2 
93.5 

92.8 
92.3 

93.5 
... 

91.2 
91.9 

92.8 
94.8 

96.8 
... 

... 
س
تون

 
94.2 

96.5 
... 

... 
... 

98.7 
97.3 

95.9 
95.9 

97.2 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
الجزائر

 
87.4 

89.5 
90.7 

91.2 
91.7 

92.0 
92.0 

94.3 
95.5 

96.0 
96.1 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
جيبوت

 ي
22.3 

24.5 
26.0 

27.0 
30.1 

32.4 
36.2 

39.9 
46.7 

46.4 
46.5 

54.2 
... 

53.7 
54.6 

54.0 
... 

... 
السعودية

 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

84.3 
90.4 

91.2 
93.8 

94.7 
94.9 

98.4 
... 

... 
السودان

 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

53.9 
55.1 

.. 
... 

... 
... 

... 
سورية

 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
89.0 

90.1 
90.9 

91.8 
... 

... 
... 

65.8 
... 

... 
... 

... 
صومال

ال
 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

العراق
 

82.1 
... 

... 
... 

86.7 
... 

... 
86.6 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

ع م
ان

 
83.1 

84.5 
83.3 

80.3 
... 

... 
... 

... 
... 

89.3 
... 

96.5 
96.5 

94.2 
94.3 

94.4 
... 

... 
قطر

 
98.0 

94.3 
91.4 

94.2 
88.5 

89.2 
90.4 

93.1 
... 

93.1 
92.3 

93.4 
94.2 

91.1 
91.0 

92.5 
... 

... 
الق  

مر
 

61.5 
.. 

... 
... 

... 
... 

... 
75.4 

... 
... 

... 
... 

... 
80.8 

77.9 
... 

... 
... 

ا
ت
لكوي

 
92.5 

92.6 
... 

... 
... 

95.6 
... 

92.8 
93.5 

... 
93.1 

93.7 
93.0 

93.0 
93.2 

... 
... 

... 
لبنان

 
... 

... 
... 

94.1 
91.4 

87.0 
84.6 

85.8 
86.6 

87.4 
88.5 

87.7 
84.5 

83.4 
79.3 

78.9 
... 

... 
ليبيا

 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
صر

م
 

84.0 
86.0 

88.1 
90.7 

93.6 
94.0 

94.2 
... 

... 
... 

... 
... 

99.4 
... 

98.4 
... 

... 
... 

ب
المغر

 
71.4 

76.4 
81.2 

82.9 
82.9 

83.9 
85.3 

86.9 
88.3 

89.5 
93.8 

96.5 
97.1 

97.5 
98.3 

... 
... 

... 
موريتانيا

 
58.9 

61.8 
61.9 

65.1 
72.4 

71.3 
73.7 

74.6 
71.7 

70.8 
71.2 

71.9 
71.4 

74.2 
76.2 

81.1 
... 

... 
اليمن

 
... 

... 
... 

58.0 
61.4 

65.2 
... 

... 
68.6 

... 
72.9 

.. 
76.6 

77.8 
... 

... 
... 

... 
الدول العربية 

كمجموعة
 

72.2 
74.0 

75.4 
76.3 

77.2 
77.9 

78.4 
79.4 

80.3 
80.4 

81.8 
81.9 

83.8 
83.0 

82.8 
... 

... 
... 

ت التنمية العا
صدر: مؤشرا

الم
لمية، البنك الدولي

. 
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 
 

جدول
 

رقم )
2)

 

نسبة الالتحاق 
صافي(

س، الثانوية، الإناث )٪ 
بالمدار

 

الدول 
العربية  

 
2000 

2001 
2002 

2003 
2004 

2005 
2006 

2007 
2008 

2009 
2010 

2011 
2012 

2013 
2014 

2015 
2016 

2017 

الأردن
 

81.4 
... 

85.4 
86.4 

85.5 
84.2 

87.6 
…

 
89.6 

... 
... 

87.9 
…

 
83.3 

83.6 
... 

... 
... 

ت
الامارا

 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
…

 
... 

…
 

... 
…

 
…

 
…

 
…

 
…

 
... 

البحرين
 

90.5 
92.2 

91.2 
91.3 

92.0 
93.0 

93.1 
... 

88.6 
87.7 

87.1 
87.1 

85.5 
87.0 

89.2 
91.4 

…
 

... 
س
تون

 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

…
 

…
 

... 
…

 
... 

... 
…

 
... 

... 
…

 
... 

الجزائر
 

... 
... 

... 
…

 
... 

... 
... 

... 
…

 
... 

…
 

... 
... 

... 
…

 
... 

…
 

... 
جيبوتي

 
... 

11.1 
11.3 

…
 

15.4 
16.4 

... 
... 

21.3 
... 

…
 

... 
…

 
... 

…
 

... 
…

 
... 

السعودية
 

... 
... 

... 
…

 
…

 
... 

... 
…

 
…

 
74.3 

…
 

... 
…

 
78.6 

…
 

... 
…

 
... 

السودان
 

... 
... 

... 
…

 
…

 
... 

... 
…

 
…

 
…

 
…

 
…

 
…

 
... 

…
 

... 
…

 
... 

سورية
 

38.0 
39.2 

39.4 
56.0 

59.6 
63.0 

63.2 
65.5 

66.5 
66.9 

67.6 
69.5 

71.8 
46.4 

…
 

... 
…

 
... 

صومال
ال

 
... 

... 
... 

…
 

…
 

... 
... 

…
 

…
 

... 
…

 
... 

... 
... 

…
 

…
 

…
 

... 
العراق

 
25.6 

... 
... 

30.9 
33.6 

... 
…

 
39.9 

…
 

…
 

... 
... 

…
 

…
 

…
 

…
 

…
 

... 
 

ع م
ان

 
68.9 

72.6 
73.7 

74.6 
…

 
... 

... 
…

 
…

 
86.0 

…
 

89.1 
90.3 

93.9 
…

 
98.9 

... 
... 

قطر
 

... 
... 

80.4 
... 

87.4 
86.7 

85.4 
85.0 

…
 

90.6 
92.3 

... 
... 

…
 

88.4 
89.6 

... 
... 

الق  
مر

 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
…

 
…

 
…

 
... 

…
 

... 
... 

45.5 
…

 
…

 
... 

... 
ت
الكوي

 
90.3 

91.7 
... 

... 
... 

... 
93.0 

86.4 
83.0 

79.4 
82.1 

82.6 
84.8 

86.2 
88.6 

91.0 
... 

... 
لبنان

 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
69.3 

69.7 
70.0 

71.1 
69.6 

69.7 
64.9 

... 
…

 
…

 
... 

... 
ليبيا

 
... 

…
 

... 
... 

... 
... 

…
 

... 
…

 
... 

…
 

... 
... 

... 
…

 
…

 
... 

... 
صر

م
 

... 
…

 
... 

... 
... 

…
 

…
 

…
 

…
 

…
 

…
 

... 
…

 
…

 
82.5 

…
 

... 
... 

ب
المغر

 
... 

... 
... 

... 
…

 
37.2 

39.8 
42.5 

44.4 
. 

48.0 
50.5 

53.1 
…

 
…

 
…

 
... 

... 
موريتانيا

 
... 

12.3 
12.0 

... 
11.9 

13.2 
13.5 

... 
…

 
…

 
…

 
... 

20.4 
19.9 

22.1 
23.5 

... 
... 

اليمن
 

... 
…

 
... 

... 
... 

... 
…

 
... 

…
 

…
 

30.1 
... 

33.2 
…

 
…

 
…

 
... 

... 
الدول العربية
 

كمجموعة
 

47.8 
49.2 

50.3 
52.4 

54.0 
54.3 

54.5 
54.1 

54.9 
56.7 

57.9 
60.0 

61.1 
59.6 

60.5 
.. 

.. 
.. 

ت التنمية الع
صدر: مؤشرا

الم
المية، البنك الدولي

. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

خامساً: 
الم

لا
حق
 

الإح
صائي

 ة
جدول

 
رقم )

1)
 

صافي(
س، الابتدائي، الإناث )٪ 

نسبة الالتحاق بالمدار
 

الدول العربية  
 

2000 
2001 

2002 
2003 

2004 
2005 

2006 
2007 

2008 
2009 

2010 
2011 

2012 
2013 

2014 
2015 

2016 
2017 

الأردن
 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
93.8 

91.2 
91.0 

89.6 
88.4 

87.1 
89.0 

... 
... 

... 
... 

الا
ت
مارا

 
79.6 

77.8 
80.8 

84.2 
86.7 

89.2 
90.1 

89.3 
... 

84.0 
87.0 

85.8 
88.7 

88.4 
90.7 

93.0 
... 

... 
البحرين

 
97.8 

95.7 
95.1 

94.7 
93.7 

91.2 
93.5 

92.8 
92.3 

93.5 
... 

91.2 
91.9 

92.8 
94.8 

96.8 
... 

... 
س
تون

 
94.2 

96.5 
... 

... 
... 

98.7 
97.3 

95.9 
95.9 

97.2 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
الجزائر

 
87.4 

89.5 
90.7 

91.2 
91.7 

92.0 
92.0 

94.3 
95.5 

96.0 
96.1 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
جيبوت

 ي
22.3 

24.5 
26.0 

27.0 
30.1 

32.4 
36.2 

39.9 
46.7 

46.4 
46.5 

54.2 
... 

53.7 
54.6 

54.0 
... 

... 
السعودية

 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

84.3 
90.4 

91.2 
93.8 

94.7 
94.9 

98.4 
... 

... 
السودان

 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

53.9 
55.1 

.. 
... 

... 
... 

... 
سورية

 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
89.0 

90.1 
90.9 

91.8 
... 

... 
... 

65.8 
... 

... 
... 

... 
صومال

ال
 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

العراق
 

82.1 
... 

... 
... 

86.7 
... 

... 
86.6 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

ع م
ان

 
83.1 

84.5 
83.3 

80.3 
... 

... 
... 

... 
... 

89.3 
... 

96.5 
96.5 

94.2 
94.3 

94.4 
... 

... 
قطر

 
98.0 

94.3 
91.4 

94.2 
88.5 

89.2 
90.4 

93.1 
... 

93.1 
92.3 

93.4 
94.2 

91.1 
91.0 

92.5 
... 

... 
الق  

مر
 

61.5 
.. 

... 
... 

... 
... 

... 
75.4 

... 
... 

... 
... 

... 
80.8 

77.9 
... 

... 
... 

ا
ت
لكوي

 
92.5 

92.6 
... 

... 
... 

95.6 
... 

92.8 
93.5 

... 
93.1 

93.7 
93.0 

93.0 
93.2 

... 
... 

... 
لبنان

 
... 

... 
... 

94.1 
91.4 

87.0 
84.6 

85.8 
86.6 

87.4 
88.5 

87.7 
84.5 

83.4 
79.3 

78.9 
... 

... 
ليبيا

 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
... 

... 
صر

م
 

84.0 
86.0 

88.1 
90.7 

93.6 
94.0 

94.2 
... 

... 
... 

... 
... 

99.4 
... 

98.4 
... 

... 
... 

ب
المغر

 
71.4 

76.4 
81.2 

82.9 
82.9 

83.9 
85.3 

86.9 
88.3 

89.5 
93.8 

96.5 
97.1 

97.5 
98.3 

... 
... 

... 
موريتانيا

 
58.9 

61.8 
61.9 

65.1 
72.4 

71.3 
73.7 

74.6 
71.7 

70.8 
71.2 

71.9 
71.4 

74.2 
76.2 

81.1 
... 

... 
اليمن

 
... 

... 
... 

58.0 
61.4 

65.2 
... 

... 
68.6 

... 
72.9 

.. 
76.6 

77.8 
... 

... 
... 

... 
الدول العربية 

كمجموعة
 

72.2 
74.0 

75.4 
76.3 

77.2 
77.9 

78.4 
79.4 

80.3 
80.4 

81.8 
81.9 

83.8 
83.0 

82.8 
... 

... 
... 

ت التنمية العا
صدر: مؤشرا

الم
لمية، البنك الدولي

. 
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

 
جدول

 
رقم )

3)
 

نسبة الالتحاق بالمرحلة 
% من الإجمالي(

الجامعية، الإناث )
 

الدول 
العربية  

 
2000 

2001 
2002 

2003 
2004 

2005 
2006 

2007 
2008 

2009 
2010 

2011 
2012 

2013 
2014 

2015 
2016 

2017 

الأردن
 

30.4 
.. 

31.3 
36.5 

41.3 
40.6 

41.5 
42.9 

46.4 
47.5 

43.5 
43.8 

51.6 
.. 

.. 
47.3 

.. 
.. 

الإ
ت
مارا

 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
البحرين

 
.. 

.. 
.. 

40.6 
.. 

39.9 
38.3 

.. 
.. 

.. 
.. 

57.5 
61.0 

57.9 
57.6 

59.4 
.. 

.. 
س
تون

 
19.6 

22.7 
25.2 

30.3 
33.8 

35.1 
38.0 

38.8 
40.0 

41.8 
42.6 

43.1 
43.0 

42.0 
43.1 

43.3 
.. 

.. 
الجزائر

 
.. 

.. 
.. 

.. 
19.8 

23.3 
23.7 

27.4 
.. 

35.2 
35.3 

37.0 
38.6 

40.9 
41.9 

45.1 
.. 

.. 
جيبوتي

 
0.3 

0.6 
0.9 

1.1 
1.4 

2.0 
2.1 

2.2 
2.2 

2.8 
2.8 

4.0 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
السعودية

 
24.7 

25.8 
26.1 

31.3 
33.5 

33.9 
34.5 

33.1 
33.9 

35.1 
39.6 

43.4 
49.0 

53.5 
59.9 

61.8 
.. 

.. 
السودان

 
7.2 

8.7 
10.0 

9.2 
11.1 

12.4 
14.5 

14.2 
15.1 

15.7 
16.2 

15.0 
15.9 

17.9 
16.8 

.. 
.. 

.. 
سورية

 
.. 

.. 
11.4 

12.2 
13.7 

17.2 
20.0 

21.0 
22.9 

23.3 
24.1 

25.8 
31.6 

34.8 
45.0 

47.0 
.. 

.. 
صومال

ال
 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

العراق
 

8.4 
.. 

8.9 
.. 

11.8 
11.9 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

ع مان
 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

قطر
 

.. 
32.9 

29.8 
28.4 

32.0 
31.1 

31.1 
26.5 

25.7 
25.3 

25.6 
29.4 

30.4 
33.5 

39.2 
43.9 

.. 
.. 

الق  
مر

 
1.2 

.. 
.. 

2.6 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

4.8 
4.9 

7.0 
8.0 

8.1 
8.0 

.. 
.. 

.. 
ت
الكوي

 
.. 

30.5 
30.1 

29.2 
28.1 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

33.1 
.. 

.. 
.. 

.. 
لبنان

 
40.7 

46.4 
48.2 

46.4 
44.8 

45.2 
44.9 

48.4 
50.9 

50.0 
49.3 

49.8 
47.1 

47.8 
45.7 

.. 
.. 

.. 
ليبيا

 
48.7 

55.7 
62.4 

64.3 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
صر

م
 

.. 
26.1 

27.4 
25.4 

25.5 
27.1 

27.5 
25.6 

28.4 
28.3 

29.5 
25.2 

26.1 
28.6 

29.9 
35.6 

.. 
.. 

ب
المغر

 
8.6 

9.0 
9.1 

9.5 
10.0 

10.5 
11.5 

11.2 
12.6 

12.7 
13.7 

15.5 
18.5 

21.9 
24.7 

27.5 
.. 

.. 
موريتانيا

 
.. 

1.2 
1.3 

1.4 
1.5 

1.5 
1.7 

.. 
2.2 

2.2 
2.5 

2.8 
3.1 

3.3 
.. 

3.7 
3.6 

.. 
اليمن

 
.. 

.. 
5.4 

5.2 
5.1 

5.1 
5.1 

6.1 
6.4 

.. 
6.4 

6.1 
.. 

.. 
.. 

.. 
.. 

.. 
الدول العربية 

كمجموعة
 

16.7 
17.4 

18.5 
18.9 

19.9 
21.3 

22.1 
22.3 

24.0 
24.6 

25.3 
24.8 

26.6 
27.8 

28.8 
.. 

.. 
.. 

ت التنمية العالمية، البنك الدولي
صدر: مؤشرا

الم
. 
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

جدول
 

رقم )
4)

 

 
نسبة مشاركة المرأة في قوة 

العمل
 

الدول
العربية 

   
 

2000 
2001 

2002 
2003 

2004 
2005 

2006 
2007 

2008 
2009 

2010 
2011 

2012 
2013 

2014 
2015 

2016 
2017 

الأ
ردن

 
12.7 

12.3 
12.9 

11.9 
12.1 

12.2 
12.5 

15.2 
14.8 

15.5 
15.3 

15.2 
14.8 

13.9 
13.9 

13.9 
13.9 

14 
الإ
م

ت
ارا

 
33.7 

34.1 
34.6 

35.4 
36.2 

37.2 
38.6 

40.1 
41.8 

42.6 
42.9 

42.7 
42.5 

42.4 
42.1 

41.8 
41.3 

40.9 
البحرين

 
34.8 

35.5 
36.2 

37 
38 

38.9 
39.7 

40.5 
41.5 

42.6 
43.8 

43 
43.2 

43.4 
43.6 

43.8 
43.9 

44 
س
تون

 
23.4 

23.5 
23.6 

23.6 
23.7 

23.9 
24.4 

25 
25.2 

24.4 
24.5 

24.5 
25.3 

25.1 
24.9 

24.7 
24.4 

24.3 
الجزائر

 
11.9 

12 
12.2 

12.4 
12.6 

12.8 
13.1 

13.5 
13.8 

14.2 
14.4 

15.2 
16.2 

16.9 
15.3 

15.2 
15.1 

15.2 
جيبوتي

 
46.3 

46.4 
46.4 

46.5 
46.6 

46.7 
46.8 

47 
47.1 

47.3 
47.6 

47.8 
48.2 

48.5 
48.8 

49.2 
49.4 

49.5 
السعودية

 
16.1 

15.8 
15.9 

16.4 
17 

17.7 
18.3 

17.8 
17.5 

17.1 
18.2 

19.6 
20.3 

20.3 
20.7 

22.1 
22.2 

22.3 
السودان

 
26.6 

26.2 
25.7 

25.3 
24.9 

24.5 
24.1 

23.7 
23.3 

22.9 
23 

23.1 
23.3 

23.4 
23.5 

23.6 
23.8 

23.6 
سورية

 
20.1 

19.8 
19.4 

19.2 
17.6 

16.2 
15 

14.2 
14.8 

13 
13.2 

13.1 
12.9 

12.6 
12.4 

12.1 
12.1 

11.9 
العراق

 
10.5 

11.2 
11.9 

12.7 
13.5 

14.5 
15.6 

16.8 
18 

18 
18.1 

18.1 
18.2 

18.3 
18.4 

18.4 
18.5 

18.7 
ع  

مان
 

23.5 
23.8 

24.1 
24.4 

24.8 
25.2 

26.1 
26.9 

27.7 
28.3 

28.8 
29.1 

29.6 
30 

30.2 
30.4 

30.3 
30.2 

قطر
 

40.9 
42 

43.2 
43.9 

44.9 
45.1 

47.1 
48.6 

48.7 
48.8 

51.1 
52.6 

54.1 
55.7 

57.3 
58.9 

58.4 
58.1 

الق  
مر

 
32.4 

32.5 
32.7 

32.9 
33.1 

33.3 
33.5 

33.7 
33.9 

34.2 
34.4 

34.6 
34.8 

35.1 
35.3 

35.6 
35.8 

36 
ت
الكوي

 
44.4 

44.3 
44.5 

45 
45.6 

46.3 
46.8 

47.3 
47.7 

47.9 
48.2 

48.7 
49.1 

49.1 
49 

48.9 
48 

47.4 
لبنان

 
20.5 

20.3 
20.1 

20 
20 

20.4 
20.8 

21.3 
21.6 

22 
22.3 

22.5 
22.6 

22.7 
22.8 

22.9 
23 

23.2 
ليبيا

 
24.4 

24.8 
25.2 

26 
26.6 

27.4 
28 

28.5 
28.8 

28.9 
29.3 

26.3 
28.3 

27 
25.9 

25.8 
25.8 

25.8 
صر

م
 

19.9 
20.1 

18.8 
19.3 

19.7 
20.2 

20.8 
22.8 

22.8 
22.9 

22.8 
21.9 

22.1 
22.8 

22.5 
22.2 

22 
22.2 

ب
المغر

 
25.3 

25.4 
24.9 

26.2 
26.7 

26.7 
26.3 

26 
25.7 

25.7 
25.6 

25.5 
24.8 

25 
25 

25 
25 

25 
موريتانيا

 
30.2 

30.2 
30.2 

30.2 
30.2 

30.2 
30.2 

30.2 
30.3 

30.3 
30.4 

30.4 
30.5 

30.7 
30.8 

30.9 
31 

31 
اليمن 

 
20.4 

19 
17.8 

16.6 
15.4 

14.4 
13.4 

12.5 
11.6 

10.8 
10.1 

8.9 
7.8 

6.9 
6.1 

6.1 
6.2 

6 
الدول 
العربية

كمجموعة 
 

17.4 
17.2 

17.2 
17.3 

17.4 
17.4 

17.7 
17.9 

18.3 
18 

18.2 
18.5 

18.6 
18.4 

18.5 
18.9 

18.9 
18.9 
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

جدول
 

رقم )
6)

 

نسبة مشاركة المرأة في قوة العمل
 

صناعة
قطاع ال

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الدول
 

2000 
2001 

2002 
2003 

2004 
2005 

2006 
2007 

2008 
2009 

2010 
2011 

2012 
2013 

2014 
2015 

2016 
2017 

الأ
ردن

 
13.2 

12.9 
12.9 

14.7 
17.3 

17.7 
17.2 

18.5 
18.1 

17.6 
17 

17.5 
17.6 

18.1 
18.1 

17.8 
17.4 

17.7 
الإ
م

ت
ارا

 
8.4 

8.3 
7.6 

6.7 
6.1 

6.1 
5.6 

5.8 
6.1 

6.9 
6.4 

5.7 
5.2 

4.6 
4.5 

4.5 
4.4 

6.8 
البح

رين
 

11.7 
13.3 

12.1 
10.9 

9.2 
9.4 

9.5 
9.9 

9.8 
9.1 

9.1 
8.8 

8.9 
8.6 

8.8 
9.2 

9.4 
8.9 

س
تون

 
41 

41.4 
41 

39.8 
39.2 

38.8 
38.9 

39.3 
41.6 

38.7 
39.8 

42.2 
41.9 

42.6 
42.1 

42.1 
38.8 

39 
الجز

ائر
 

31 
31.3 

30.1 
27.2 

31 
36 

39 
42.5 

45.3 
49.3 

50.3 
50.2 

51.7 
54.6 

55.5 
55.8 

55.4 
55.8 

جيبو
تي

 
33.2 

33.1 
33.4 

34 
34.9 

34.4 
35.7 

36.7 
37.6 

36.7 
36.9 

37.7 
37 

37.2 
37.1 

37.2 
37.4 

37.2 
الس
ع

ودية
 

1.5 
1.1 

1.2 
1.1 

1 
1 

1 
1.4 

1.3 
1.5 

1.6 
1.5 

1.6 
1.9 

1.7 
1.6 

1.5 
1.6 

السو
دان

 
35.4 

34.6 
35.1 

35 
36.1 

35.6 
35.2 

35.3 
34.2 

34.4 
34.3 

34.5 
31.6 

31 
31.1 

31 
31.2 

31.8 
سورية

 
8.1 

9.3 
6.6 

8.8 
7.8 

7.2 
8.8 

7.8 
10 

10.8 
10 

9.2 
10.4 

11.7 
12.5 

13.4 
13.7 

14.1 
العر

اق
 

7.6 
8.3 

7.5 
9 

7.2 
5.2 

3.6 
7.2 

3.6 
3.6 

3.6 
3.7 

3.7 
3.9 

3.9 
3.9 

3.9 
3.9 

ماع  
 ن

14.2 
13.2 

12.1 
11.5 

10.6 
9.2 

9.1 
8.4 

7.7 
6.6 

5.9 
6.1 

6.1 
6.2 

6.1 
6.4 

6.6 
6.5 

قطر
 

2.5 
3 

3 
3.1 

3.2 
3.5 

3.9 
5.2 

4.4 
6.7 

5.2 
4.1 

4.3 
4.5 

5.2 
6 

6.6 
6.8 

الق  
مر

 
11.6 

11.9 
12.2 

12.2 
12.2 

12.2 
12.2 

12.2 
13 

12.9 
12.7 

12.8 
13 

13.3 
13.8 

13.2 
13.4 

13.3 
الكو

ت
ي

 
2.7 

2.7 
2.7 

2.5 
2.4 

2.3 
2.5 

2.9 
3.7 

3.9 
4.2 

4.1 
4.1 

4.3 
4.4 

4.5 
4.6 

4.7 
لبنا

 ن
10.3 

10.2 
10.2 

8.9 
7.4 

7.4 
7 

7.1 
6.7 

7 
7 

7 
8.1 

8.6 
9.3 

9.2 
8.1 

8.2 
ليبي
 ا

19.6 
21.6 

22.7 
24.4 

21.5 
20.6 

20.9 
21.1 

22.1 
22.7 

22.1 
25.3 

21.2 
26.3 

29.5 
32.1 

32.3 
27.8 

صر
م

 
6.9 

10.1 
10.4 

6.1 
5.8 

4.9 
6 

6.1 
5.6 

5.1 
5.2 

5.1 
5.5 

5 
5 

5.6 
6.1 

6 
المغ

ب
ر

 
21.9 

19.7 
19 

18.7 
16.8 

15.9 
14.6 

14.6 
14.8 

13.8 
13.2 

12.5 
12 

12.8 
13.2 

12.1 
12.5 

12.6 
موري

تانيا
 

4 
4.1 

3.9 
3.9 

4.8 
5.1 

3.5 
3.4 

3.5 
3.9 

3.9 
4 

4.6 
4.4 

4.3 
3.9 

3.6 
3.6 

اليم
 ن

3.8 
5.2 

6.6 
8 

9.4 
8.6 

9.9 
11 

12 
13 

14.6 
14.3 

14.1 
13.2 

12.8 
14.6 

15.7 
12.7 

الدو
العربيةل 

 
6 

6.4 
6.1 

6.8 
6.3 

5.7 
5.7 

6.6 
6.2 

6.6 
6.1 

5.7 
5.8 

5.9 
5.9 

6 
6 

6.1 

صادية، منظمة العم
ت الاقت

صدر: قاعدة البيانا
الم

ل الدولية
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

جدول
 

رقم )
5)

 

نسبة مشاركة الم
رأة في قوة العمل

 

قطاع الزراعة
 

الدول
 

2000 
2001 

2002 
2003 

2004 
2005 

2006 
2007 

2008 
2009 

2010 
2011 

2012 
2013 

2014 
2015 

2016 
2017 

الأ
ردن

 
3.7 

3.6 
3.1 

1.9 
1.3 

1.2 
1.2 

1.2 
1.2 

1.2 
1.3 

1.2 
1.2 

1.2 
1.2 

1.2 
1.2 

1.2 
الإ

ت
مارا

 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.2 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
البحرين

 
0.2 

0.2 
0.2 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.0 

0.0 
0.1 

0.1 
س
تون

 
25.0 

24.2 
23.8 

23.8 
23.5 

23.0 
21.9 

20.9 
18.4 

19.3 
19.7 

14.9 
15.5 

13.6 
12.9 

11.4 
12.1 

12.1 
الجزائر

 
11.9 

12.3 
10.9 

11.1 
22.5 

14.2 
13.4 

12.0 
10.7 

10.3 
8.7 

7.7 
6.8 

4.9 
9.7 

9.8 
9.6 

9.4 
جيبوتي

 
32.8 

32.8 
32.8 

32.8 
32.3 

32.5 
31.8 

31.8 
31.0 

30.8 
29.1 

28.3 
28.5 

29.2 
28.7 

28.8 
28.2 

26.7 
السعودية

 
2.3 

0.8 
0.6 

0.5 
0.5 

0.4 
0.4 

0.4 
0.1 

0.2 
0.2 

0.2 
0.2 

0.2 
0.3 

0.6 
0.6 

0.6 
السودان

 
49.5 

49.8 
49.0 

48.0 
46.7 

46.1 
45.0 

43.1 
43.1 

42.3 
42.0 

42.4 
47.1 

47.3 
46.8 

46.3 
45.9 

46.3 
سورية

 
58.9 

53.9 
58.5 

49.6 
41.2 

33.2 
27.0 

26.3 
21.9 

19.6 
21.4 

12.1 
14.2 

16.5 
18.0 

19.8 
22.1 

21.8 
العراق

 
34.8 

34.3 
36.3 

44.0 
33.0 

47.8 
61.8 

33.4 
51.6 

51.4 
51.3 

50.7 
47.5 

46.6 
47.7 

46.9 
43.7 

43.9 
ع  

مان
 

5.3 
3.2 

2.2 
1.8 

1.4 
1.2 

0.9 
0.8 

0.7 
0.5 

0.5 
0.5 

0.5 
0.5 

0.5 
0.6 

0.6 
0.6 

قطر
 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.1 
0.1 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

الق  
مر

 
63.7 

63.3 
63.0 

63.1 
63.1 

63.3 
63.2 

63.3 
62.9 

62.8 
63.0 

62.7 
62.4 

61.9 
61.7 

62.2 
61.9 

61.6 
ت
الكوي

 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.0 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
لبنان

 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.0 

0.0 
0.1 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.1 
0.1 

0.1 
ليبيا

 
7.8 

9.8 
10.0 

8.3 
7.7 

7.1 
6.5 

6.4 
6.8 

6.8 
6.3 

16.3 
4.3 

11.1 
16.1 

14.6 
13.9 

9.3 
صر

م
 

39.4 
31.9 

27.6 
39.1 

46.8 
46.7 

43.3 
46.6 

45.6 
46.1 

43.9 
43.4 

37.6 
42.9 

43.3 
40.2 

38.4 
37.5 

ب
المغر

 
53.4 

55.5 
57.2 

56.9 
60.5 

61.5 
61.4 

60.2 
59.4 

60.4 
60.7 

61.2 
60.1 

57.3 
56.4 

58.1 
57.2 

57.0 
موريتانيا

 
87.8 

87.6 
87.7 

87.4 
86.3 

85.5 
86.5 

86.2 
86.0 

85.7 
85.4 

85.2 
84.1 

84.1 
83.9 

84.2 
84.4 

84.1 
اليمن

 
82.5 

75.1 
65.9 

55.2 
41.7 

40.0 
37.3 

34.9 
33.3 

31.6 
28.0 

35.5 
39.7 

45.2 
51.4 

56.7 
57.2 

65.6 
الدول 
العرب

ية
 

35.2 
30.0 

28.9 
26.0 

19.4 
20.2 

21.0 
15.1 

18.1 
17.5 

16.5 
16.1 

15.4 
15.5 

16.0 
16.0 

15.2 
15.8 

صدر: قاع
الم

دة البيانا
صادية، منظمة العمل الدولية

ت الاقت
. 
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

جدول
 

رقم )
6)

 

نسبة مشاركة المرأة في قوة العمل
 

صناعة
قطاع ال

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الدول
 

2000 
2001 

2002 
2003 

2004 
2005 

2006 
2007 

2008 
2009 

2010 
2011 

2012 
2013 

2014 
2015 

2016 
2017 

الأ
ردن

 
13.2 

12.9 
12.9 

14.7 
17.3 

17.7 
17.2 

18.5 
18.1 

17.6 
17 

17.5 
17.6 

18.1 
18.1 

17.8 
17.4 

17.7 
الإ
م

ت
ارا

 
8.4 

8.3 
7.6 

6.7 
6.1 

6.1 
5.6 

5.8 
6.1 

6.9 
6.4 

5.7 
5.2 

4.6 
4.5 

4.5 
4.4 

6.8 
البح

رين
 

11.7 
13.3 

12.1 
10.9 

9.2 
9.4 

9.5 
9.9 

9.8 
9.1 

9.1 
8.8 

8.9 
8.6 

8.8 
9.2 

9.4 
8.9 

س
تون

 
41 

41.4 
41 

39.8 
39.2 

38.8 
38.9 

39.3 
41.6 

38.7 
39.8 

42.2 
41.9 

42.6 
42.1 

42.1 
38.8 

39 
الجز

ائر
 

31 
31.3 

30.1 
27.2 

31 
36 

39 
42.5 

45.3 
49.3 

50.3 
50.2 

51.7 
54.6 

55.5 
55.8 

55.4 
55.8 

جيبو
تي

 
33.2 

33.1 
33.4 

34 
34.9 

34.4 
35.7 

36.7 
37.6 

36.7 
36.9 

37.7 
37 

37.2 
37.1 

37.2 
37.4 

37.2 
الس
ع

ودية
 

1.5 
1.1 

1.2 
1.1 

1 
1 

1 
1.4 

1.3 
1.5 

1.6 
1.5 

1.6 
1.9 

1.7 
1.6 

1.5 
1.6 

السو
دان

 
35.4 

34.6 
35.1 

35 
36.1 

35.6 
35.2 

35.3 
34.2 

34.4 
34.3 

34.5 
31.6 

31 
31.1 

31 
31.2 

31.8 
سورية

 
8.1 

9.3 
6.6 

8.8 
7.8 

7.2 
8.8 

7.8 
10 

10.8 
10 

9.2 
10.4 

11.7 
12.5 

13.4 
13.7 

14.1 
العر

اق
 

7.6 
8.3 

7.5 
9 

7.2 
5.2 

3.6 
7.2 

3.6 
3.6 

3.6 
3.7 

3.7 
3.9 

3.9 
3.9 

3.9 
3.9 

ماع  
 ن

14.2 
13.2 

12.1 
11.5 

10.6 
9.2 

9.1 
8.4 

7.7 
6.6 

5.9 
6.1 

6.1 
6.2 

6.1 
6.4 

6.6 
6.5 

قطر
 

2.5 
3 

3 
3.1 

3.2 
3.5 

3.9 
5.2 

4.4 
6.7 

5.2 
4.1 

4.3 
4.5 

5.2 
6 

6.6 
6.8 

الق  
مر

 
11.6 

11.9 
12.2 

12.2 
12.2 

12.2 
12.2 

12.2 
13 

12.9 
12.7 

12.8 
13 

13.3 
13.8 

13.2 
13.4 

13.3 
الكو

ت
ي

 
2.7 

2.7 
2.7 

2.5 
2.4 

2.3 
2.5 

2.9 
3.7 

3.9 
4.2 

4.1 
4.1 

4.3 
4.4 

4.5 
4.6 

4.7 
لبنا

 ن
10.3 

10.2 
10.2 

8.9 
7.4 

7.4 
7 

7.1 
6.7 

7 
7 

7 
8.1 

8.6 
9.3 

9.2 
8.1 

8.2 
ليبي
 ا

19.6 
21.6 

22.7 
24.4 

21.5 
20.6 

20.9 
21.1 

22.1 
22.7 

22.1 
25.3 

21.2 
26.3 

29.5 
32.1 

32.3 
27.8 

صر
م

 
6.9 

10.1 
10.4 

6.1 
5.8 

4.9 
6 

6.1 
5.6 

5.1 
5.2 

5.1 
5.5 

5 
5 

5.6 
6.1 

6 
المغ

ب
ر

 
21.9 

19.7 
19 

18.7 
16.8 

15.9 
14.6 

14.6 
14.8 

13.8 
13.2 

12.5 
12 

12.8 
13.2 

12.1 
12.5 

12.6 
موري

تانيا
 

4 
4.1 

3.9 
3.9 

4.8 
5.1 

3.5 
3.4 

3.5 
3.9 

3.9 
4 

4.6 
4.4 

4.3 
3.9 

3.6 
3.6 

اليم
 ن

3.8 
5.2 

6.6 
8 

9.4 
8.6 

9.9 
11 

12 
13 

14.6 
14.3 

14.1 
13.2 

12.8 
14.6 

15.7 
12.7 

الدو
العربيةل 

 
6 

6.4 
6.1 

6.8 
6.3 

5.7 
5.7 

6.6 
6.2 

6.6 
6.1 

5.7 
5.8 

5.9 
5.9 

6 
6 

6.1 

صادية، منظمة العم
ت الاقت

صدر: قاعدة البيانا
الم

ل الدولية
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

جدول
 

رقم )
5)

 

نسبة مشاركة الم
رأة في قوة العمل

 

قطاع الزراعة
 

الدول
 

2000 
2001 

2002 
2003 

2004 
2005 

2006 
2007 

2008 
2009 

2010 
2011 

2012 
2013 

2014 
2015 

2016 
2017 

الأ
ردن

 
3.7 

3.6 
3.1 

1.9 
1.3 

1.2 
1.2 

1.2 
1.2 

1.2 
1.3 

1.2 
1.2 

1.2 
1.2 

1.2 
1.2 

1.2 
الإ

ت
مارا

 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.2 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
البحرين

 
0.2 

0.2 
0.2 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.0 

0.0 
0.1 

0.1 
س
تون

 
25.0 

24.2 
23.8 

23.8 
23.5 

23.0 
21.9 

20.9 
18.4 

19.3 
19.7 

14.9 
15.5 

13.6 
12.9 

11.4 
12.1 

12.1 
الجزائر

 
11.9 

12.3 
10.9 

11.1 
22.5 

14.2 
13.4 

12.0 
10.7 

10.3 
8.7 

7.7 
6.8 

4.9 
9.7 

9.8 
9.6 

9.4 
جيبوتي

 
32.8 

32.8 
32.8 

32.8 
32.3 

32.5 
31.8 

31.8 
31.0 

30.8 
29.1 

28.3 
28.5 

29.2 
28.7 

28.8 
28.2 

26.7 
السعودية

 
2.3 

0.8 
0.6 

0.5 
0.5 

0.4 
0.4 

0.4 
0.1 

0.2 
0.2 

0.2 
0.2 

0.2 
0.3 

0.6 
0.6 

0.6 
السودان

 
49.5 

49.8 
49.0 

48.0 
46.7 

46.1 
45.0 

43.1 
43.1 

42.3 
42.0 

42.4 
47.1 

47.3 
46.8 

46.3 
45.9 

46.3 
سورية

 
58.9 

53.9 
58.5 

49.6 
41.2 

33.2 
27.0 

26.3 
21.9 

19.6 
21.4 

12.1 
14.2 

16.5 
18.0 

19.8 
22.1 

21.8 
العراق

 
34.8 

34.3 
36.3 

44.0 
33.0 

47.8 
61.8 

33.4 
51.6 

51.4 
51.3 

50.7 
47.5 

46.6 
47.7 

46.9 
43.7 

43.9 
ع  

مان
 

5.3 
3.2 

2.2 
1.8 

1.4 
1.2 

0.9 
0.8 

0.7 
0.5 

0.5 
0.5 

0.5 
0.5 

0.5 
0.6 

0.6 
0.6 

قطر
 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.1 
0.1 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

الق  
مر

 
63.7 

63.3 
63.0 

63.1 
63.1 

63.3 
63.2 

63.3 
62.9 

62.8 
63.0 

62.7 
62.4 

61.9 
61.7 

62.2 
61.9 

61.6 
ت
الكوي

 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.0 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
لبنان

 
0.1 

0.1 
0.1 

0.1 
0.0 

0.0 
0.1 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.0 
0.0 

0.1 
0.1 

0.1 
ليبيا

 
7.8 

9.8 
10.0 

8.3 
7.7 

7.1 
6.5 

6.4 
6.8 

6.8 
6.3 

16.3 
4.3 

11.1 
16.1 

14.6 
13.9 

9.3 
صر

م
 

39.4 
31.9 

27.6 
39.1 

46.8 
46.7 

43.3 
46.6 

45.6 
46.1 

43.9 
43.4 

37.6 
42.9 

43.3 
40.2 

38.4 
37.5 

ب
المغر

 
53.4 

55.5 
57.2 

56.9 
60.5 

61.5 
61.4 

60.2 
59.4 

60.4 
60.7 

61.2 
60.1 

57.3 
56.4 

58.1 
57.2 

57.0 
موريتانيا

 
87.8 

87.6 
87.7 

87.4 
86.3 

85.5 
86.5 

86.2 
86.0 

85.7 
85.4 

85.2 
84.1 

84.1 
83.9 

84.2 
84.4 

84.1 
اليمن

 
82.5 

75.1 
65.9 

55.2 
41.7 

40.0 
37.3 

34.9 
33.3 

31.6 
28.0 

35.5 
39.7 

45.2 
51.4 

56.7 
57.2 

65.6 
الدول 
العرب

ية
 

35.2 
30.0 

28.9 
26.0 

19.4 
20.2 

21.0 
15.1 

18.1 
17.5 

16.5 
16.1 

15.4 
15.5 

16.0 
16.0 

15.2 
15.8 

صدر: قاع
الم

دة البيانا
صادية، منظمة العمل الدولية

ت الاقت
. 
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 
 

جدول
 

رقم )
8)

 
مساهمة المرأة في قوة العمل

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

%
 

الأقليم/ الدولة
 

2000 
2001 

2002 
2003 

2004 
2005 

2006 
2007 

2008 
2009 

2010 
2011 

2012 
2013 

2014 
2015 

2016 
2017 

دول الآسيان
 

56.9 
57.0 

56.8 
56.6 

56.4 
56.5 

56.5 
56.7 

56.7 
56.8 

57.1 
57.3 

57.0 
56.7 

56.7 
55.8 

56.4 
56.4 

الدول العربية
 

17.4 
17.2 

17.2 
17.3 

17.4 
17.4 

17.7 
17.9 

18.3 
18.0 

18.2 
18.5 

18.6 
18.4 

18.5 
18.9 

18.9 
18.9 

الاتحاد الأوروبي
 

47.7 
47.6 

47.8 
48.1 

48.4 
48.8 

49.1 
49.4 

49.7 
50.0 

50.1 
50.3 

50.6 
50.8 

51.0 
51.0 

51.1 
51.1 

دول أمريكا اللاتينية 
والكاريبي

 
46.6 

47.2 
48.1 

48.5 
49.7 

50.3 
51.2 

51.4 
51.5 

51.9 
51.3 

51.1 
51.5 

51.4 
51.2 

51.4 
51.5 

51.5 

ب آسيا
دول جنو

 
31.4 

31.8 
32.3 

32.8 
33.4 

34.0 
32.8 

31.6 
30.3 

29.4 
28.2 

27.6 
27.0 

27.2 
27.4 

27.7 
28.1 

27.9 
ب 

دول أفريقيا جنو
صحراء

ال
 

62.4 
62.5 

62.6 
62.8 

62.9 
63.1 

63.2 
63.4 

63.7 
63.7 

63.8 
63.9 

64.1 
64.2 

64.3 
64.4 

64.4 
64.5 

ال
ت المتحدة

ولايا
 

59.0 
58.8 

58.6 
58.5 

58.2 
58.2 

58.3 
58.3 

58.5 
58.2 

57.5 
56.9 

56.7 
56.3 

56.1 
55.8 

56.0 
55.7 

العالم
 

51.3 
51.2 

51.2 
51.1 

51.1 
51.1 

50.9 
50.5 

50.2 
49.9 

49.4 
49.2 

49.0 
49.0 

48.9 
48.8 

48.9 
48.7 

ت منظمة العمل الدولية
صدر: قاعدة بيانا

الم
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

جدول
 

رقم )
9)

معدل بطالة المرأة 
 

الأقليم/ الدولة
 

2000 
2001 

2002 
2003 

2004 
2005 

2006 
2007 

2008 
2009 

2010 
2011 

2012 
2013 

2014 
2015 

2016 
2017 

دول الآسيان
 

4.5 
4.7 

4.6 
4.6 

4.9 
5.4 

5.1 
5.0 

4.3 
3.9 

3.6 
3.2 

2.8 
2.7 

2.6 
2.7 

2.5 
3.1 

الدول العربية
 

12.8 
18.0 

18.3 
20.5 

22.3 
20.7 

19.5 
19.4 

20.1 
17.8 

20.3 
19.9 

19.5 
18.4 

17.8 
17.7 

16.9 
16.7 

الاتحاد الأوروبي
 

10.6 
9.7 

9.8 
9.7 

9.9 
9.7 

8.9 
7.8 

7.4 
8.8 

9.5 
9.7 

10.5 
10.9 

10.3 
9.5 

8.7 
7.9 

دول أمريكا اللاتينية 
والكاريبي

 
13.7 

11.4 
11.7 

11.5 
10.8 

10.2 
9.6 

8.9 
9.5 

9.4 
9.0 

8.1 
8.0 

7.7 
7.4 

7.9 
9.3 

9.9 

ب آسيا
دول جنو

 
5.1 

5.3 
5.4 

5.6 
5.6 

6.0 
5.6 

5.4 
5.3 

5.4 
4.6 

4.5 
4.6 

4.8 
4.7 

5.1 
5.2 

5.3 
دول أفر

ب 
صحراءيقيا جنو

ال
 

9.6 
9.6 

9.6 
9.4 

9.1 
8.8 

8.6 
8.4 

8.3 
8.2 

8.2 
8.0 

7.7 
7.5 

7.5 
7.6 

8.0 
8.1 

ت المتحدة
الولايا

 
4.1 

4.6 
5.6 

5.7 
5.4 

5.1 
4.6 

4.5 
5.4 

8.1 
8.6 

8.5 
7.9 

7.1 
6.1 

5.2 
4.8 

4.4 
العالم

 
6.8 

6.6 
6.7 

6.7 
6.6 

6.5 
6.2 

5.8 
6.0 

6.4 
6.3 

6.1 
6.1 

6.0 
5.9 

5.9 
6.0 

6.1 

ت منظمة العمل الدولية
صدر: قاعدة بيانا

الم
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

جدول
 

رقم )
7)

 

نسبة مشاركة المرأة في قوة العمل
 

قطاع الخدمات
 

الدول   
 

2000 
2001 

2002 
2003 

2004 
2005 

2006 
2007 

2008 
2009 

2010 
2011 

2012 
2013 

2014 
2015 

2016 
2017 

الأ
ردن

 
83.1 

83.5 
83.9 

83.4 
81.4 

81.1 
81.6 

80.3 
80.7 

81.3 
81.8 

81.3 
81.3 

80.7 
80.7 

81 
81.4 

81.1 
الإ

ت
مارا

 
91.5 

91.7 
92.3 

93.2 
93.9 

93.8 
94.3 

94.1 
93.8 

93.1 
93.6 

94.3 
94.8 

95.4 
95.5 

95.5 
95.7 

93.2 
البحرين

 
88.1 

86.5 
87.8 

89 
90.8 

90.6 
90.4 

90.1 
90.1 

90.8 
90.9 

91.2 
91 

91.4 
91.2 

90.8 
90.6 

91.1 
س
تون

 
33.9 

34.3 
35.3 

36.4 
37.3 

38.2 
39.2 

39.8 
40.1 

42 
40.4 

42.9 
42.6 

43.8 
45.1 

46.5 
49.1 

49 
الجزائر

 
57.1 

56.4 
59.1 

61.8 
46.5 

49.8 
47.6 

45.5 
44 

40.4 
41 

42.1 
41.5 

40.5 
34.8 

34.4 
35 

34.8 
جيبوتي

 
34 

34 
33.8 

33.1 
32.7 

33 
32.5 

31.4 
31.3 

32.5 
33.9 

33.9 
34.4 

33.6 
34.2 

34 
34.3 

36.1 
السعودية

 
96.2 

98.1 
98.2 

98.4 
98.5 

98.6 
98.6 

98.2 
98.7 

98.4 
98.3 

98.3 
98.2 

97.9 
98.1 

97.9 
97.9 

97.8 
السودان

 
15.1 

15.7 
15.9 

17 
17.3 

18.2 
19.8 

21.6 
22.7 

23.3 
23.7 

23.2 
21.3 

21.7 
22.1 

22.7 
22.8 

21.9 
سورية

 
33 

36.8 
34.9 

41.5 
51 

59.6 
64.2 

65.9 
68.1 

69.6 
68.6 

78.7 
75.4 

71.8 
69.5 

66.8 
64.2 

64.1 
العراق

 
57.6 

57.4 
56.2 

47 
59.8 

46.9 
34.6 

59.4 
44.9 

45 
45.1 

45.6 
48.8 

49.4 
48.4 

49.3 
52.4 

52.2 
ع  

مان
 

80.5 
83.6 

85.7 
86.7 

88 
89.6 

90 
90.9 

91.7 
92.9 

93.7 
93.4 

93.5 
93.3 

93.4 
93 

92.9 
92.9 

قطر
 

97.5 
97 

97 
96.9 

96.7 
96.4 

96.1 
94.8 

95.6 
93.2 

94.7 
95.9 

95.6 
95.5 

94.8 
94 

93.4 
93.2 

الق  
مر

 
24.7 

24.9 
24.8 

24.7 
24.7 

24.6 
24.7 

24.5 
24.2 

24.4 
24.3 

24.5 
24.6 

24.8 
24.5 

24.6 
24.7 

25.1 
ت
الكوي

 
97.2 

97.3 
97.2 

97.5 
97.5 

97.7 
97.4 

97 
96.2 

96 
95.8 

95.9 
95.8 

95.6 
95.5 

95.4 
95.3 

95.2 
لبنان

 
89.7 

89.8 
89.8 

91 
92.5 

92.5 
92.9 

92.9 
93.2 

93 
93 

93 
91.8 

91.4 
90.7 

90.7 
91.8 

91.8 
ليبيا

 
72.5 

68.6 
67.2 

67.3 
70.7 

72.4 
72.5 

72.4 
71.1 

70.5 
71.6 

58.4 
74.5 

62.6 
54.5 

53.3 
53.9 

62.9 
صر

م
 

53.7 
58 

62.1 
54.8 

47.5 
48.4 

50.7 
47.3 

48.8 
48.8 

50.9 
51.6 

57 
52.1 

51.8 
54.2 

55.4 
56.5 

ب
المغر

 
24.7 

24.8 
23.9 

24.4 
22.8 

22.7 
24.1 

25.2 
25.8 

25.8 
26.1 

26.3 
27.9 

29.9 
30.4 

29.9 
30.3 

30.5 
موريتانيا

 
8.2 

8.3 
8.4 

8.7 
8.9 

9.4 
10.1 

10.4 
10.5 

10.5 
10.7 

10.8 
11.3 

11.5 
11.8 

12 
12 

12.3 
اليمن 

 
13.6 

19.7 
27.5 

36.8 
48.9 

51.3 
52.8 

54.1 
54.7 

55.4 
57.4 

50.3 
46.3 

41.5 
35.8 

28.8 
27 

21.7 
الدول 
العربية

 
58.8 

63.6 
65 

67.3 
74.3 

74.1 
73.3 

78.2 
75.7 

76 
77.4 

78.2 
78.8 

78.6 
78.1 

78.1 
78.8 

78.2 

صادية، منظمة العمل 
ت الاقت

صدر: قاعدة البيانا
الم

الدولية
. 
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 
 

جدول
 

رقم )
8)

 
مساهمة المرأة في قوة العمل

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

%
 

الأقليم/ الدولة
 

2000 
2001 

2002 
2003 

2004 
2005 

2006 
2007 

2008 
2009 

2010 
2011 

2012 
2013 

2014 
2015 

2016 
2017 

دول الآسيان
 

56.9 
57.0 

56.8 
56.6 

56.4 
56.5 

56.5 
56.7 

56.7 
56.8 

57.1 
57.3 

57.0 
56.7 

56.7 
55.8 

56.4 
56.4 

الدول العربية
 

17.4 
17.2 

17.2 
17.3 

17.4 
17.4 

17.7 
17.9 

18.3 
18.0 

18.2 
18.5 

18.6 
18.4 

18.5 
18.9 

18.9 
18.9 

الاتحاد الأوروبي
 

47.7 
47.6 

47.8 
48.1 

48.4 
48.8 

49.1 
49.4 

49.7 
50.0 

50.1 
50.3 

50.6 
50.8 

51.0 
51.0 

51.1 
51.1 

دول أمريكا اللاتينية 
والكاريبي

 
46.6 

47.2 
48.1 

48.5 
49.7 

50.3 
51.2 

51.4 
51.5 

51.9 
51.3 

51.1 
51.5 

51.4 
51.2 

51.4 
51.5 

51.5 

ب آسيا
دول جنو

 
31.4 

31.8 
32.3 

32.8 
33.4 

34.0 
32.8 

31.6 
30.3 

29.4 
28.2 

27.6 
27.0 

27.2 
27.4 

27.7 
28.1 

27.9 
ب 

دول أفريقيا جنو
صحراء

ال
 

62.4 
62.5 

62.6 
62.8 

62.9 
63.1 

63.2 
63.4 

63.7 
63.7 

63.8 
63.9 

64.1 
64.2 

64.3 
64.4 

64.4 
64.5 

ال
ت المتحدة

ولايا
 

59.0 
58.8 

58.6 
58.5 

58.2 
58.2 

58.3 
58.3 

58.5 
58.2 

57.5 
56.9 

56.7 
56.3 

56.1 
55.8 

56.0 
55.7 

العالم
 

51.3 
51.2 

51.2 
51.1 

51.1 
51.1 

50.9 
50.5 

50.2 
49.9 

49.4 
49.2 

49.0 
49.0 

48.9 
48.8 

48.9 
48.7 

ت منظمة العمل الدولية
صدر: قاعدة بيانا

الم
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

جدول
 

رقم )
9)

معدل بطالة المرأة 
 

الأقليم/ الدولة
 

2000 
2001 

2002 
2003 

2004 
2005 

2006 
2007 

2008 
2009 

2010 
2011 

2012 
2013 

2014 
2015 

2016 
2017 

دول الآسيان
 

4.5 
4.7 

4.6 
4.6 

4.9 
5.4 

5.1 
5.0 

4.3 
3.9 

3.6 
3.2 

2.8 
2.7 

2.6 
2.7 

2.5 
3.1 

الدول العربية
 

12.8 
18.0 

18.3 
20.5 

22.3 
20.7 

19.5 
19.4 

20.1 
17.8 

20.3 
19.9 

19.5 
18.4 

17.8 
17.7 

16.9 
16.7 

الاتحاد الأوروبي
 

10.6 
9.7 

9.8 
9.7 

9.9 
9.7 

8.9 
7.8 

7.4 
8.8 

9.5 
9.7 

10.5 
10.9 

10.3 
9.5 

8.7 
7.9 

دول أمريكا اللاتينية 
والكاريبي

 
13.7 

11.4 
11.7 

11.5 
10.8 

10.2 
9.6 

8.9 
9.5 

9.4 
9.0 

8.1 
8.0 

7.7 
7.4 

7.9 
9.3 

9.9 

ب آسيا
دول جنو

 
5.1 

5.3 
5.4 

5.6 
5.6 

6.0 
5.6 

5.4 
5.3 

5.4 
4.6 

4.5 
4.6 

4.8 
4.7 

5.1 
5.2 

5.3 
دول أفر

ب 
صحراءيقيا جنو

ال
 

9.6 
9.6 

9.6 
9.4 

9.1 
8.8 

8.6 
8.4 

8.3 
8.2 

8.2 
8.0 

7.7 
7.5 

7.5 
7.6 

8.0 
8.1 

ت المتحدة
الولايا

 
4.1 

4.6 
5.6 

5.7 
5.4 

5.1 
4.6 

4.5 
5.4 

8.1 
8.6 

8.5 
7.9 

7.1 
6.1 

5.2 
4.8 

4.4 
العالم

 
6.8 

6.6 
6.7 

6.7 
6.6 

6.5 
6.2 

5.8 
6.0 

6.4 
6.3 

6.1 
6.1 

6.0 
5.9 

5.9 
6.0 

6.1 

ت منظمة العمل الدولية
صدر: قاعدة بيانا

الم
. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

جدول
 

رقم )
7)

 

نسبة مشاركة المرأة في قوة العمل
 

قطاع الخدمات
 

الدول   
 

2000 
2001 

2002 
2003 

2004 
2005 

2006 
2007 

2008 
2009 

2010 
2011 

2012 
2013 

2014 
2015 

2016 
2017 

الأ
ردن

 
83.1 

83.5 
83.9 

83.4 
81.4 

81.1 
81.6 

80.3 
80.7 

81.3 
81.8 

81.3 
81.3 

80.7 
80.7 

81 
81.4 

81.1 
الإ

ت
مارا

 
91.5 

91.7 
92.3 

93.2 
93.9 

93.8 
94.3 

94.1 
93.8 

93.1 
93.6 

94.3 
94.8 

95.4 
95.5 

95.5 
95.7 

93.2 
البحرين

 
88.1 

86.5 
87.8 

89 
90.8 

90.6 
90.4 

90.1 
90.1 

90.8 
90.9 

91.2 
91 

91.4 
91.2 

90.8 
90.6 

91.1 
س
تون

 
33.9 

34.3 
35.3 

36.4 
37.3 

38.2 
39.2 

39.8 
40.1 

42 
40.4 

42.9 
42.6 

43.8 
45.1 

46.5 
49.1 

49 
الجزائر

 
57.1 

56.4 
59.1 

61.8 
46.5 

49.8 
47.6 

45.5 
44 

40.4 
41 

42.1 
41.5 

40.5 
34.8 

34.4 
35 

34.8 
جيبوتي

 
34 

34 
33.8 

33.1 
32.7 

33 
32.5 

31.4 
31.3 

32.5 
33.9 

33.9 
34.4 

33.6 
34.2 

34 
34.3 

36.1 
السعودية

 
96.2 

98.1 
98.2 

98.4 
98.5 

98.6 
98.6 

98.2 
98.7 

98.4 
98.3 

98.3 
98.2 

97.9 
98.1 

97.9 
97.9 

97.8 
السودان

 
15.1 

15.7 
15.9 

17 
17.3 

18.2 
19.8 

21.6 
22.7 

23.3 
23.7 

23.2 
21.3 

21.7 
22.1 

22.7 
22.8 

21.9 
سورية

 
33 

36.8 
34.9 

41.5 
51 

59.6 
64.2 

65.9 
68.1 

69.6 
68.6 

78.7 
75.4 

71.8 
69.5 

66.8 
64.2 

64.1 
العراق

 
57.6 

57.4 
56.2 

47 
59.8 

46.9 
34.6 

59.4 
44.9 

45 
45.1 

45.6 
48.8 

49.4 
48.4 

49.3 
52.4 

52.2 
ع  

مان
 

80.5 
83.6 

85.7 
86.7 

88 
89.6 

90 
90.9 

91.7 
92.9 

93.7 
93.4 

93.5 
93.3 

93.4 
93 

92.9 
92.9 

قطر
 

97.5 
97 

97 
96.9 

96.7 
96.4 

96.1 
94.8 

95.6 
93.2 

94.7 
95.9 

95.6 
95.5 

94.8 
94 

93.4 
93.2 

الق  
مر

 
24.7 

24.9 
24.8 

24.7 
24.7 

24.6 
24.7 

24.5 
24.2 

24.4 
24.3 

24.5 
24.6 

24.8 
24.5 

24.6 
24.7 

25.1 
ت
الكوي

 
97.2 

97.3 
97.2 

97.5 
97.5 

97.7 
97.4 

97 
96.2 

96 
95.8 

95.9 
95.8 

95.6 
95.5 

95.4 
95.3 

95.2 
لبنان

 
89.7 

89.8 
89.8 

91 
92.5 

92.5 
92.9 

92.9 
93.2 

93 
93 

93 
91.8 

91.4 
90.7 

90.7 
91.8 

91.8 
ليبيا

 
72.5 

68.6 
67.2 

67.3 
70.7 

72.4 
72.5 

72.4 
71.1 

70.5 
71.6 

58.4 
74.5 

62.6 
54.5 

53.3 
53.9 

62.9 
صر

م
 

53.7 
58 

62.1 
54.8 

47.5 
48.4 

50.7 
47.3 

48.8 
48.8 

50.9 
51.6 

57 
52.1 

51.8 
54.2 

55.4 
56.5 

ب
المغر

 
24.7 

24.8 
23.9 

24.4 
22.8 

22.7 
24.1 

25.2 
25.8 

25.8 
26.1 

26.3 
27.9 

29.9 
30.4 

29.9 
30.3 

30.5 
موريتانيا

 
8.2 

8.3 
8.4 

8.7 
8.9 

9.4 
10.1 

10.4 
10.5 

10.5 
10.7 

10.8 
11.3 

11.5 
11.8 

12 
12 

12.3 
اليمن 

 
13.6 

19.7 
27.5 

36.8 
48.9 

51.3 
52.8 

54.1 
54.7 

55.4 
57.4 

50.3 
46.3 

41.5 
35.8 

28.8 
27 

21.7 
الدول 
العربية

 
58.8 

63.6 
65 

67.3 
74.3 

74.1 
73.3 

78.2 
75.7 

76 
77.4 

78.2 
78.8 

78.6 
78.1 

78.1 
78.8 

78.2 

صادية، منظمة العمل 
ت الاقت

صدر: قاعدة البيانا
الم

الدولية
. 
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

 المراجع باللغة العربیة

). " الاستراتیجیة الوطنیة لتمكین المرأة 2017المركز القومي للمرأة، ( -

 ".2030المصریة 

 .https://www.bahrain.bh بوابة البحرین الإلیكترونیة، مملكة البحرین. -

). " سوق العمل في المملكة العربیة السعودیة ومتطلبات 2017د. ھند آل الشیخ ( -

المرحلة التنمویة"، ملتقى "اسھامات المرأة السعودیة التنمویة في تحقیق رؤیة 

 .: الواقع والاستشراف"2030

). "تحقیــق المســاواة بیــن الرجــل والمــرأة فــي 2017منظمة العمل الدولیة ( -

، الاجتماع العربي الثلاثي حول "ـة العربیــة فــي وســط عالــم العمــلالمنطقـ

 مستقبل العمل، أبریل.

 ."المرأة العربیة والتنمیة المستدامة"منظمة المرأة العربیة،  -

 وزارة العمل، مملكة البحرین، " السیاسات العامة والتوجیھات". -

). "كلمة السید 2017(المغرب، وزارة الوظیفة العمومیة وتحدیث الإدارة،  -

 الوزیر خلال الاحتفال بالیوم العالمي للمرأة"، مارس.

  

 

جدول
 

رقم )
10

) 

  

معدل بطالة المرأة في الدول العربية 
 

 
الدول   

 
2000 

2001 
2002 

2003 
2004 

2005 
2006 

2007 
2008 

2009 
2010 

2011 
2012 

2013 
2014 

2015 
2016 

2017 
الأ

ردن
 

23.6 
26.3 

26.9 
26.3 

26.2 
25.8 

24.7 
23.1 

23.2 
22.9 

21.9 
21.7 

20.9 
22.2 

20.8 
22.7 

25.7 
25 

الإ
ت
مارا

 
5.8 

5.7 
6.2 

6.9 
7.2 

7.2 
7.8 

8.5 
15.3 

10.8 
10.1 

9.5 
8.4 

7.5 
6.4 

5.5 
4.2 

4.4 
البحرين

 
10.6 

10.2 
22.9 

25.9 
28 

24.5 
21.4 

18.3 
15 

11.7 
3.7 

4.1 
3.8 

3.9 
3.9 

3.8 
4.1 

4.3 
س
تون

 
21.5 

20.6 
20.8 

19.7 
19.2 

15.2 
15.3 

15.2 
15.9 

18.9 
19 

27.6 
25.9 

23.2 
21 

21.3 
21.8 

21.5 
الجزائر

 
59.2 

54 
49.8 

43.9 
32.2 

28.1 
22.3 

24.6 
19.8 

18.2 
19.3 

16.8 
17.1 

16.3 
17.1 

16.7 
17.6 

17.4 
جيبوتي

 
7.7 

7.7 
7.6 

7.5 
7.4 

7.4 
7.3 

7.3 
7.2 

7.1 
7.1 

7 
6.9 

6.8 
6.8 

6.7 
6.7 

6.7 
السعودية

 
9.1 

8.8 
11.2 

15.6 
16.4 

17.1 
14.7 

14.3 
13.8 

16.1 
17.4 

18.7 
20.7 

20.6 
21.6 

21.7 
18.6 

18 
السودان

 
21.3 

21.1 
20.6 

20.8 
20.4 

19.3 
20.4 

20.2 
19.3 

19.4 
19.2 

18.9 
18.8 

19.1 
18.8 

18.9 
18.6 

18.5 
سورية

 
5.8 

28.5 
23.9 

21 
28.6 

26.4 
22.5 

25.6 
30.7 

22 
21.8 

39.7 
38.9 

38.7 
38.9 

39.3 
40.4 

41.3 
العراق

 
28 

27.6 
27.4 

35.9 
35.5 

29.6 
29.7 

28.5 
26.6 

23 
19.4 

13.8 
14.2 

13.6 
13 

13.2 
13.5 

13.3 
ع  

مان
 

41.7 
41.2 

40.4 
40 

39.7 
39.2 

38.5 
37.5 

36.7 
35.7 

34.7 
34.1 

34.3 
33.5 

32.7 
32 

31.7 
31.5 

قطر
 

22.6 
24.8 

20.8 
16.6 

6.1 
5 

4.4 
2.7 

1.7 
1.9 

2.6 
3.4 

2.5 
1.6 

1.1 
0.8 

0.7 
0.7 

الق  
مر

 
4.9 

4.9 
4.9 

4.9 
4.8 

4.8 
4.8 

4.8 
4.8 

4.7 
4.7 

4.7 
4.7 

4.7 
4.7 

4.6 
4.6 

4.7 
ت
الكوي

 
0.9 

0.9 
1.3 

1.5 
2 

2 
1.6 

1.8 
2.1 

2 
2.2 

4 
3.1 

3 
3.5 

3.1 
2.9 

2.8 
لبنان

 
9.2 

9.4 
9.4 

9.3 
10.1 

10.4 
10.6 

11 
9.5 

8 
7.8 

7.5 
7.5 

7.5 
7.5 

7.4 
7.4 

7.5 
ليبيا

 
27.8 

26.7 
26.6 

28.5 
26.9 

27.7 
26.6 

26.3 
25.4 

24.3 
25 

19.9 
27.7 

27.4 
27.1 

26.9 
26.7 

27.2 
صر

م
 

21.9 
22.6 

24.6 
26.7 

24.5 
26.1 

24.7 
19.2 

19.7 
23.6 

25.7 
23 

24.9 
25.2 

25.5 
26.1 

25.1 
24.7 

ب
المغر

 
13.4 

12.7 
12.6 

13 
11.4 

11.6 
9.6 

9.6 
9.8 

9.6 
9.8 

10.3 
10 

9.5 
10.2 

10.4 
9.9 

10.1 
موريتانيا

 
12.4 

12.3 
12.2 

12.2 
12.1 

12.1 
12 

11.8 
11.7 

11.6 
11.6 

11.5 
11.5 

11.4 
11.4 

11.3 
11.5 

11.7 
اليمن 

 
10.9 

13.2 
15.8 

18.3 
20 

19.9 
19.6 

19.2 
18.8 

18.5 
55 

42.8 
39.3 

33.5 
26.3 

25.6 
26.4 

27.2 
الدول 
العربية

 
12.8 

18 
18.3 

20.5 
22.3 

20.7 
19.5 

19.4 
20.1 

17.8 
20.3 

19.9 
19.5 

18.4 
17.8 

17.7 
16.9 

16.7 

صادية، منظمة العمل الدولية
ت الاقت

صدر: قاعدة البيانا
الم

. 
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محددات مشاركة المرأة في القوى العاملة  في الدول العربية 

 

 المراجع باللغة العربیة

). " الاستراتیجیة الوطنیة لتمكین المرأة 2017المركز القومي للمرأة، ( -

 ".2030المصریة 

 .https://www.bahrain.bh بوابة البحرین الإلیكترونیة، مملكة البحرین. -

). " سوق العمل في المملكة العربیة السعودیة ومتطلبات 2017د. ھند آل الشیخ ( -

المرحلة التنمویة"، ملتقى "اسھامات المرأة السعودیة التنمویة في تحقیق رؤیة 

 .: الواقع والاستشراف"2030

). "تحقیــق المســاواة بیــن الرجــل والمــرأة فــي 2017منظمة العمل الدولیة ( -

، الاجتماع العربي الثلاثي حول "ـة العربیــة فــي وســط عالــم العمــلالمنطقـ

 مستقبل العمل، أبریل.

 ."المرأة العربیة والتنمیة المستدامة"منظمة المرأة العربیة،  -

 وزارة العمل، مملكة البحرین، " السیاسات العامة والتوجیھات". -

). "كلمة السید 2017(المغرب، وزارة الوظیفة العمومیة وتحدیث الإدارة،  -

 الوزیر خلال الاحتفال بالیوم العالمي للمرأة"، مارس.

  

 

جدول
 

رقم )
10

) 

  

معدل بطالة المرأة في الدول العربية 
 

 
الدول   

 
2000 

2001 
2002 

2003 
2004 

2005 
2006 

2007 
2008 

2009 
2010 

2011 
2012 

2013 
2014 

2015 
2016 

2017 
الأ

ردن
 

23.6 
26.3 

26.9 
26.3 

26.2 
25.8 

24.7 
23.1 

23.2 
22.9 

21.9 
21.7 

20.9 
22.2 

20.8 
22.7 

25.7 
25 

الإ
ت
مارا

 
5.8 

5.7 
6.2 

6.9 
7.2 

7.2 
7.8 

8.5 
15.3 

10.8 
10.1 

9.5 
8.4 

7.5 
6.4 

5.5 
4.2 

4.4 
البحرين

 
10.6 

10.2 
22.9 

25.9 
28 

24.5 
21.4 

18.3 
15 

11.7 
3.7 

4.1 
3.8 

3.9 
3.9 

3.8 
4.1 

4.3 
س
تون

 
21.5 

20.6 
20.8 

19.7 
19.2 

15.2 
15.3 

15.2 
15.9 

18.9 
19 

27.6 
25.9 

23.2 
21 

21.3 
21.8 

21.5 
الجزائر

 
59.2 

54 
49.8 

43.9 
32.2 

28.1 
22.3 

24.6 
19.8 

18.2 
19.3 

16.8 
17.1 

16.3 
17.1 

16.7 
17.6 

17.4 
جيبوتي

 
7.7 

7.7 
7.6 

7.5 
7.4 

7.4 
7.3 

7.3 
7.2 

7.1 
7.1 

7 
6.9 

6.8 
6.8 

6.7 
6.7 

6.7 
السعودية

 
9.1 

8.8 
11.2 

15.6 
16.4 

17.1 
14.7 

14.3 
13.8 

16.1 
17.4 

18.7 
20.7 

20.6 
21.6 

21.7 
18.6 

18 
السودان

 
21.3 

21.1 
20.6 

20.8 
20.4 

19.3 
20.4 

20.2 
19.3 

19.4 
19.2 

18.9 
18.8 

19.1 
18.8 

18.9 
18.6 

18.5 
سورية

 
5.8 

28.5 
23.9 

21 
28.6 

26.4 
22.5 

25.6 
30.7 

22 
21.8 

39.7 
38.9 

38.7 
38.9 

39.3 
40.4 

41.3 
العراق

 
28 

27.6 
27.4 

35.9 
35.5 

29.6 
29.7 

28.5 
26.6 

23 
19.4 

13.8 
14.2 

13.6 
13 

13.2 
13.5 

13.3 
ع  

مان
 

41.7 
41.2 

40.4 
40 

39.7 
39.2 

38.5 
37.5 

36.7 
35.7 

34.7 
34.1 

34.3 
33.5 

32.7 
32 

31.7 
31.5 

قطر
 

22.6 
24.8 

20.8 
16.6 

6.1 
5 

4.4 
2.7 

1.7 
1.9 

2.6 
3.4 

2.5 
1.6 

1.1 
0.8 

0.7 
0.7 

الق  
مر

 
4.9 

4.9 
4.9 

4.9 
4.8 

4.8 
4.8 

4.8 
4.8 

4.7 
4.7 

4.7 
4.7 

4.7 
4.7 

4.6 
4.6 

4.7 
ت
الكوي

 
0.9 

0.9 
1.3 

1.5 
2 

2 
1.6 

1.8 
2.1 

2 
2.2 

4 
3.1 

3 
3.5 

3.1 
2.9 

2.8 
لبنان

 
9.2 

9.4 
9.4 

9.3 
10.1 

10.4 
10.6 
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